SECRETARIA

GENERAL

CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE EMPLEOS EN ENCARGO
No. 005-2026

LA SECRETARIA GENERAL Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA CONVOCAN
AL PROCESO DE ENCARGO, de conformidad con las directrices impartidas por la
Comision Nacional del Servicié Civil, la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019 y los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la administracion municipal de Cajicé, de los siguientes cargos
vacantes:

1. DESCRIPCION DE CARGOS VACANTES:

N Denominacion Moti I
Literal Identificador - Dependencia del empleo Codigo Grado Salario fvo para &
Cargos encargo
Vacante
Secretaria de Profesional v .
a SDE-PU-219.04 1 Desarrollo rolesiona 219 4 $7.361.700 acancia
L Universitario temporal
Econdmico
Secretaria de
Gobierno Profesional i
b SGPC-PU-219-04 1 emoy orestona 219 4 $7.361700 | Vacancia
Participacion Universitario definitiva
Ciudadana
Secretaria de
Hacienda - Profesional Vacancia
c SH-DRCC-PU-219-03 1 . . . L 219 3 $5.895.366 .
Direccién Rentas y| Universitario definitiva
Cobro Coactivo

2. REQUISITOS PARA SER ENCARGO (ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004)

e Esta convocatoria es exclusivamente para empleados de carrera administrativa de
la Alcaldia Municipal de Caijica.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo a proveer.

Poseer las aptitudes y habilidades para su desemperio

No tener sanciones disciplinarias en el ultimo afio

Ultima evaluacion (definitiva) del desempefio laboral sobresaliente, es esto es,
la correspondiente al periodo de evaluacion anual (febrero 1 de 2025 a enero
31 de 2026), en firme del empleo del cual es titular de carrera.

Asi mismo, sefalar lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, de la siguiente manera:

“EL ENCARGO RECAERA EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE
SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL
QUE SE PRETENDE PROVEER TRANSITORIAMENTE”. Esta condicion se acreditara la
Direccion de Gestion Humana teniendo en cuenta el empleo del cual es titular el aspirante
al encargo, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial del encargo,
revisara e identificara las postulaciones frente a la planta global de la Entidad, sin distincion
por dependencia, el servidor de carrera administrativa que desempefia el empleo
inmediatamente inferior a aquél que sera provisto transitoriamente y que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, En los casos en que el empleo inmediatamente inferior a aquél que sera provisto
transitoriamente no acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, se deberéa encargar al empleado que, acreditandolos,
desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.
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3. PROCESO PARA LA PROVISION DE ENCARGOS

a. Apertura del Proceso de encargo y divulgacion: Se realiza la publicacién de la
Convocatoria Interna No. 005 de 2026, a través de correo electrénico institucional.

b. Recepcién postulaciones y documentos: Para la postulacion al encargo de los
empleos de carrera administrativa indicados en este proceso, deberd manifestarlo
por escrito a la Direccion de Gestion Humana, al correo electronico
convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, el cual contendra:

¢ Identificacibn completa del funcionario postulante.

¢ Identificacibn del cargo en el que actualmente estd nombrado en propiedad,
sefialando codigo y grado salarial. Si se encuentra actualmente en encargo lo hara
constar.

¢ Identificacion del cargo al que se postula, indicando nivel, codigo, grado y
dependencia.

Nota: Es importante resaltar que cualquier postulacion realizada por fuera de los tiempos
establecidos para ello, segun el cronograma de la presente convocatoria no sera considerada dentro
del estudio correspondiente.

c. Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y andlisis de la
documentacion allegada: se revisa el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el manual de funciones y competencias laborales, asi como los establecidos en la
Ley 909 de 1994 para acceder a encargos; con los soportes de estudio y experiencia
requeridos, teniendo en cuenta lo solicitado para aplicar al encargo en el cargo.

d. Publicacion de resultados.

4. CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA PROVISION DE ENCARGOS

ETAPA FECHAS
Apertura del proceso de encargo y divulgacion: | 27 de julio de 2026
Publicacién de la Convocatoria No. 005-2026
Recepcion de postulaciones y documentos 27 al 31 de julio de 2026, hasta las 4:30 p.m.
Verificacién del cumplimiento de los requisitos Del 3 al 6 de febrero de 2026
minimos y andlisis de la documentacion
allegada.
Publicacién de resultados del estudio — e inicio | 10 de agosto de 2026
de la etapa reclamaciones

Nota: Los términos del cronograma podria varia si en la etapa se presentan solicitudes de revision y/o reclamacion, los cuales se administran
de manera independiente para cada caso o empleo. Asi mismo, se indica que esta convocatoria tiene vigencia de tres (3) meses.

5. ENVIO DE POSTULACIONES:

e Las postulaciones deberan ser enviadas al correo  electronico
convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, indicando en el asunto el cargo al que
se postula.

6. INFORMACION ADICIONAL:

e Para consultas relacionadas con la convocatoria, por favor dirigirse a la Direccion
de Gestion Humana de la Alcaldia.

Esta convocatoria busca promover el principio de mérito y la igualdad de oportunidades
para todos los servidores publicos de carrera administrativa.

La Alcaldia de Cajica se compromete a garantizar un proceso transparente y justo.

Cajicd, 27 de julio de 2026.

Al b2 )
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ANEXOS

a. ldentificador SDE-PU-219-04 Profesional Universitario

I. Identificacion del Empleo

Nivel Profesional

Denominacion del empleo | Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado 04

MNo. de cargos 22

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

II. Area Funcional

Secretaria de Desarrollo Economico

lll. Propésito Principal

Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la ejecucion de
funciones y actividades orientadas a la atencion de las necesidades del servicio en las
distintas areas de la Administracion Municipal.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

10.

Participar con los jefes de dependencia en la realizacion, implementacion y desarrollode
estudios e investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos normativos que requieran de
sus conocimientos, para lograr el cumplimiento de la mision de la dependencia, conforme a las
disposicionas legales v reglamentarias vigentes sobre lamateria.

Aplicar conocimientos propios de su formacion académica en el desarrollo de las
competencias, funciones y asuntos de la dependencia, area de gestion o proceso guelidere,
conforme a las disposiciones legales, reglamentarias, procedimentales v protocolarias sobre la
materia.

Absolver consultas, emitir conceptos en el drea de desempefio, de acuerdo con las politicas v
las disposicicnes vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Coordinar v realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la enfidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo coninstructivos,
procedimientos v directrices establecidas.

Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucion y desarrollo de los programas, proyectos,
objetivos institucionales, v servicios o procesos administrativos que se le asignen, conforme a
instructivos, procedimientos y directrices establecidas o instrucciones que reciba.

Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos y protocolos
propios de su profesion que permitan mejorar la prestacion de los serviciosa su cargo y el
oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi comola ejecucion y utilizacion
dptima de los recursos disponibles.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

Registrar, actualizar, preparar, v presentar la informacion y estadisticas sobre las
competencias, procesos y acciones que lidera y que se requieran, conforme a las disposiciones
legales, reglamentarias y procedimentales perinentes.

Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual propias de la dependencia
0 gue le sean asignados conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

Observar y cumplir con las normas, planes, programas vy procesos relacionados con el Sistema
de Gestion de Seguridad v Salud en el frabajo, conforme a las disposicionessobre la materia.
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11. Mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestion de calidad en el
desarrollo de la gestion y de procesos asignados, conforme a las disposiciones,
lineamientos y requerimientos establecidos.

12. Aplicar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestion documental,
tramite documental y atencion de PQRS, conforme a las disposiciones, reglamentos y
procedimientos establecidos.

13. Promover, proponer y acompariar los procesos de emprendimiento, generacion de
nuevos mercado y fortalecimiento d proyectos de asociatividad que desarrolle la
dependencia, con el propésito de mejorar los niveles de empleabilidad, la cultura
empresarial y el desarrollo productive del Municipio.

14. Analizar, preparar y proponer alianzas estratégicas con Camaras de Comercio,
gremios, Federaciones de Comerciantes, instituciones educativas, sector privado y
publico, con el fin de lograr el fortalecimiento y crecimiento de las unidades productivas
presentes en el Municipio.

15. Coordinar, preparar y articular la ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y
proyectos en materia de desarrollo economico en el sector industrial, agroindustrial,
comercial, agropecuario, y de servicios, en el Municipio y la region.

16. Planear y desarrollar programas, proyectos y acciones necesarias para mejorar los
niveles de la competitividad y productividad del territorio, en todos los componentes y
formas de desarrollo del sector productivo.

17. Coordinar y desarrollar proyectos y procesos empleabilidad, fortaleciendo la oferta y
demanda del empleo, de conformidad con las disposiciones existentes sobre la
materia.

18. Preparar y presentar los informes, documentos y estadisticas sobre la gestion de la
direccion que se requiera por los érganos de control, entidades y autoridades
competentes, conforme a las disposiciones, términos y procedimientos establecidos.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Procesos y procedimientos del area de desempefio
2. Politicas en materia de desarrollo econdmico
3. Proyectos asociativos
4. Bancarizacion
5. Fomento a la peguefa y mediana industria
6. Planes de desarrollo municipal, programa de gobierno y planes de accién anual.
7. Administracidn publica.
8. Estado a nivel nacional, departamental y municipal
VI. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo. Aporte Técnico- Profesional
Orientacion a resultados. Comunicacion Efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de Decisiones
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio. Cuando tenga personal a cargo:
Direccion y Desarrollo de
PersonalToma de Decisiones
Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
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VIl. Hequisitos de Formacion Academica y Experiencia

Formacion Academica Experiencia

Titulo profesional en disciplina academica,
correspondiente al area de conocimiento
de economia, administracion, contaduria y
afines en los siguientes ndcleos basicos

. ) - iy Veinticuatro (24) meses de experiencia
de conocimiento: Administracion,

o e . rofesional
contaduria publica, economia. P
Y Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.
Equivalencias
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica,
correspondiente al area de conocimiento
de economia, administracion, contaduria y
afines en los siguientes nucleos basicos
de conocimiento: Administracion,
contaduria publica, economia.

Y titulo de posgrado en la modalidad de Sinleagesisncia
especializacion relacionada con las
funciones del empleo

Y Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.
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b. ldentificador SGPC-PU-219-04 Profesional Universitario

|. Identificacion del Empleo

Mivel Profesional

Denominacion del emples Profesicnal Universitario

Codigo 218

Grado 04

MNo. de cargos 22

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del lefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

1. Area Funcional

Secretariz de Gobiernc y Pardicipacién Ciudadana

1ll. Propdsito Principal
Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la ejecucion de funciones y actividades
orientadas & la atencidn da las necesidades del servicio en las distintas areas de laAdministracion Municipal.

IV, Descripcién de las Funciones Esencizles

1. Participar con los jefes de dependencia en la realizacidn, implementacidn y desarrollo deestudios e
investigaciones y diseno de sistemas e instrumentos normativos que requieran de
sus conocimientos, para lograr el cumplimiento de |z misién de la dependencia, conforme & las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

2. Aplicar conocimientos propios de su formacion académica en el desarrollo de las competencias, funciones y
asuntos de la dependencia, area de gestion o proceso que lidere, conforme = las disposiciones legales.
reglamentarias, procedimentales y protocolarias sobre |a materia.

3. Absolver consulizs, emitir conceptos en el drea de desempefio. de acuerdo con las politicas y las disposiciones
vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

4. Coordinar y realizar estudios & investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con instructivos, procedimientos y directrices establecidas.

5. Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrolle de los programas, proyectos, cbjetivos
institucionales, y servicios o procesos administrativos que se le asignen, conforme a instructivos, procedimientos
y directrices establecidas o instrucciones que reciba.

6. Coordinar, promover, parficipar y desarrollar en los estudics, estrategias, métodos v protocolos propios de su
profesion gue permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportune cumplimiento de los planas,
programias y proyectos, asi comao la ejecuciény utilizacion dptima de los recursos disponibles.

7. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métedos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de
los servicios 8 su cargo.

B. Registrar, actuslizar, preparar, y presentar la informacion y estadisticas scbre las competencias, procesos y
acciones que lidera y gque se requieran, conforme a las disposiciones kegales, reglamentarias y procedimentales
pertinentes.

9. Participar y/o proyectsr v supervisar procesos de gestion contractual propias de la dependencia o que le s2an
asignados conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

10. Obsarvar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados con el Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en el trabajo. conforme & las disposiciones sobre la materia.

11. Mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestion de calidad en el desarrollo de lagestion v de procesos
asignados, conforme a las disposiciones, lineamisntos y requermientosestablecidos.

12. Aplicar y'o desamollar procesos relacionados con el sistema de gestion documental, tramite documental y atencidn
de PQRS, conforme a las disposiciones, reglamentos y procedimientosestsblecidos.

12. Desarrollar politicas, planes, programas procescs necesarios para adelantar accicnes de desarrollo comunitario,
capacitacion y democracia parficipativa conforme a las disposiciones legales, los planes y proyectos existentes.

14. Promover las formas de orgenizacién civica, procesos de paricipacién civdadana vy demas mecanismos de
integracion social en los terminos y condiciones establecidas an |z ley.

15, Coordinar, preparar, controlar y evaluar el desamollo de los programas, proyectos, procesos y enlaces relacionados
con la convivencia y seguridad ciudadana, conforme a las disposiciones bkegales, procedimientos y directrices
pertinentes

16. Programar, organizar y coordinar la realizacion de lss reuniones de los diferentes comites, deacuerdo con el
reglamento establecido para su conformacion y funcionamiento.

17. Consolidar 2 integrar las bases de datos y sistemas de informacion relacionados con las competencias de |a
secretaria y dreas de gestién, de acuerdo a los protocolos existentes.

18. Realizar seguimiento = |z cormespondencia aspecializada y la atencidn a los ususrios y comunidad en generzl de
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V. Conocimientos Basicos o Esenciales

Planes, programas y proyectos
Administracion publica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.
Hemramientas ofimaticas

Ll ol ol ol

Estructura del estado a nivel nacional, departamental, ¥ municipal.

V. Competencias Comportamentales

Comunes

Por Mivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Aporte Técnico- Profesional
Comunicacion Efectiva Gestion
de Procedimientos
Instrumentacion de Dedsiones

Cuando tenga personal a cargo:
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Tiule  profesional en  disciplina académica,
correspondiente al area de conocimiento de Ciencias
Sociales y humanas; en los siguientes ndcleos
basicos de conocimiento: Ciencia politica, relaciones
internacionales, derecho y afines, sociologia, trabajo
social y afines;

O area de Economia, Administracion, Contaduriay
Afines, NBC en Administracion, economia.

Y Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Veinticuatro  (24)
profesional

meses de experiencia

Equivalencias

Formacion Acadéemica

Experiencia

Titulo  profesional en  disciplina  academica,
correspondiente al area de conocimiento de Ciencias
Sociales y humanas; en los siguientes nlcleos
basicos de conocimiento: Ciencia politica, relaciones
internacionales, derecho y afines, sociologia, trabajo
social v afines;

O area de Economia, Administracion, Contaduriay
Afines, MBC en Administracion, economia.

Y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funcionesdel
empleo

Y Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Sin expenencia.
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c. ldentificador SH-DRCC-PU-219-03 Profesional Universitario

Nivel Profesional
Denominacion del empleo | Profesional Universitario
Cddigo 219
Grado 03
No. de 25
TW%&? Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedialo | Quien ejerza la supervision directa

Aplicar los conocimientos en Ia ejecucion de funciones y actividades orientadas al
Impuesto de Industria y Comercio y sus complementos.

1. Participar con los jefes de dependencia en la realizacion, implementacion y desarrollo
de estudios e investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos normativos que
requieran de sus conocimientos, para lograr el cumplimiento de la mision de la
dependencia, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia.

2. Aplicar conocimientos propios de su formacion académica en el desarrollo de las
competencias, funciones y asuntos de la dependencia, area de gestion o proceso que
lidere, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias, procedimentales y
protocolarias sobre la materia.

3. Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desempefio, de acuerdo con las
politicas y las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las
mismas.

4. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de |a entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
instructivos, procedimientos y direcirices establecidas.

5. Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los programas,
proyectos, objetivos institucionales, y servicios o procesos administrativos que se le
asignen, conforme a instructivos, procedimientos y directrices establecidas o
instrucciones que reciba.

€. Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos y
protocolos propios de su profesion que permitan mejorar la prestacion de los servicios
a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucién y utilizacion dptima de los recursos disponibles.
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7. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Registrar, actualizar, preparar, y presentar la informacion y estadisticas sobre las
competencias, procesos y acciones que lidera y que se requieran, conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales perinentes.

8. Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual propias de la
dependencia o que le sean asignados conforme a las disposiciones legales sobre la
materia.

10. Observar y cumplir con |as normas, planes, programas y procesos relacionados con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones
sobre |a materia.

11. Mantener el sistema de control intemo, el Sistema de gestion de calidad en el
desarrollo de la gestion y de procesos asignados, conforme a las disposiciones,
lineamientos y requerimientos establecidos.

12. Aplicar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestion documental,
tramite documental y atencion de PQRS, conforme a las disposiciones, reglamentos y
procedimientos establecidos.

13. Organizar, ejecutar, los planes, programas y procesos relacionados con el disefio,
actualizacidbn y sistematizacion de informacidn relacionada con catastro vy
contribuyentes de tal manera que se tenga acceso a la informacion de forma agil y
vera

14. Proponer, organizar, ejecutar, controlar los planes, programas Yy procesos
relacionados con liquidacion, recaudo, registro de impuesto, rentas, tasas,
contribuciones y fransferencias a favor del municipio o de terceros de acuerdo con las
disposiclones sobre la materia.

15. Analizar, resolver y conceptuar sobre asuntos, solicitudes de los contribuyentes
conforme a las disposiciones sobre la materia

16. Formular, dirlgir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la Inspeccion y control fiscal y que tiendan a minimizar losindices de
evasion por los particulares, personas juridicas y privadas, gue sean sujefode
aplicacion de impuestos, tasas y contribuciones municipales.

17. Atender, participar en los procedimientos tendientes a desarrollar los procesos de
cobro administrativo, coactive y persuasivo a los deudores morosos del Municipio de
acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

18. Proyectar los actos administrativos que se deprenden del proceso de cobro coactivo
en sus diferentes etapas observando las normas y procedimiento sobre la materia

19. Organizar y llevar los diferentes expedientes y demas documentacion, relacionada con
los procesos que lleva la dependencia y /o le han sido asignados conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

20. Apoyar las campafias educativas para que la ciudadania conozca y comprenda el
alcance y beneficios de su obligacion constitucional de contribuir a los gastos
comunes.

21. Apoyar las visitas contables y de inspeccion tributaria de los diferentes impuestos
administrados por la Secretaria de Hacienda, conforme a las disposiciones sobre 1a
materia.

22 Asistir el desarrollo del proceso de fiscalizacién contable e inspeccion tributaria, que
le sean solicitados, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias.

23. Cotejar la informacidn tributaria nacional entregada por el confribuyente con la
informacidn tributaria municipal y emitir concepto o informe respectivo, conforma a las
disposiciones legales, y reglamentarias al respecto.

VTS Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
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24. Establecer los procedimientos pertinentes para llevar el control sobre la clasificacion
¥ actualizacion del archivo de contribuyentes morosos y reportaros en €l boletin de
deudores morosos del estado a la contaduria General de la Nacion.

Planeacion estratégica.
Administracion publica.

Ooe N M L b

Codigo de integridad.

Régimen tributario municipal y nacional vigente.

Manual de fiscalizacion y cariera aplicable.

Manejo de aplicaciones y sistemas de informacion del Municipio.

Procesos y procedimientos en materia de cobro y demas normatividad relacionada.

Estructura del estado a nivel nacional, departamental y municipal.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte Técnico- Profesional
Comunicacion Efectiva

Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones
Cuando tenga personal a cargo:

Direccién y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

Titulo  profesional en  académica,
comespondiente al area de conocimiento
de Economia, administracion, contaduria y
afines; en los siguientes nicleos basicos
de conocimiento:; Administracion,
contaduria piblica, economia, y

Y Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 635 DE 2026
(OCTUBRE 20)

“POR EL CUAL SE DEROGA NOMBRAMIENTO EN ENCARGO REALIZADO A TRAVES DE LA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 556 DE 2026, “POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA”

LA SECRETARIA GENERAL en ejercicio de las facultades legales, en especial las delegadas mediante
Resolucion Administrativa No.004 de 2024 “Por medio de la cual se efectiia delegacion de
funciones en materia de tramites administrativos de personal” y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién Administrativa No. 556 de fecha 21 de septiembre de 2026, expedida por
la Secretaria General se efectué un encargo como TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367,
GRADO 01 en la SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, a la
servidora publica DIANA MARCELA FORERO CHIRVA identificada con la cédula de ciudadania No.
52.665.089 de Cajica.

Que la Resolucién Administrativa No. 556 de fecha 22 de septiembre de 2026, fue notificada a la
sefiora DIANA MARCELA FORERO CHIRVA, mediante correo institucional, el 21 de septiembre de
2026.

Que, mediante correo electrénico de fecha, 5 de octubre de 2026, la servidora publica DIANA
MARCELA FORERO CHIRVA manifesté de manera expresa su no aceptacion del nombramiento en
encargo efectuado mediante la Resolucion Administrativa No. 556 del 21 de septiembre de 2026,
respecto del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 01, adscrito a
la SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de Decreto 1083 del 26 mayo de 2015,
modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacidn se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que, de conformidad con la disposicidn citada, al haber manifestado expresamente la sefiora
SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL su decisién de no
aceptar el nombramiento en encargo efectuado mediante la Resolucién Administrativa No. 556 del
21 de septiembre de 2026, se configura la causal prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 1083 de 2015 para proceder a la derogatoria del nombramiento.

Que, en consecuencia, resulta procedente derogar el nombramiento en encargo efectuado
mediante la Resolucién Administrativa No. 556 del 21 de septiembre de 2026, respecto del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 01, adscrito a la SECRETARIA DE
PLANEACION — DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL.
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Que la presente decision se adopta con fundamento en la manifestacién expresa de no aceptacion
realizada por la servidora publica y tiene como finalidad dejar sin efectos el nombramiento en
encargo respecto del cual no se produjo aceptacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR el nombramiento en encargo de funciones realizado a través de
la Resolucién Administrativa No. 556 de fecha 21 de septiembre de 2026, a la servidora publica
DIANA MARCELA FORERO CHIRVA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.665.089 de
Cajicd., en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 01, adscrito a
la SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, de conformidad con
las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Contra la presente Resolucién no procede ningtn recurso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO TERCERO. — Comunicar a los interesados el contenido de la presente Resolucién, a través
de la Direccién de Gestion Humana.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajicd — Cundinamarca, a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2026.

CLAUDIA MI VEDA BERNAL
SECRETARIA'GENERAL

NOMBRE Y APELLIDO FIRM‘A_ CARGO Y AREA

Elaboré Luz Dary Cardozo o (L, Profesional Universitario DGH
. V‘ .

Revisé Guillermo Gonzélez Caicedo / f{ Profesional Contratista
g - [

Aprobd Karen Marfa Gutiérrez Elias (tg,(\‘)'vt Directora de Gestién Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo
nuestra responsabilidad.
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 427 DE 2026
(agosto 10)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA”

LA SECRETARIA GENERAL en ejercicio de las facultades legales, en especial las delegadas mediante
Resolucion Administrativa No.004 de 2024 “Por medio de la cual se efectta delegacién de
funciones en materia de trdmites administrativos de personal” y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 094 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Cajicd y se dictan otras disposiciones”.

2. Que mediante Decreto 124 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

3. Que mediante Resolucién 681 del 29 de noviembre de 2022, “Por el cual se incorpora a los

servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras
disposiciones”.

4. Que mediante Acuerdo 06 de julio 25 de 2022 se establece la estructura administrativa de la
Administracion Municipal De Cajicd nivel central - Alcaldia, se sefialan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.

5. Que mediante Decreto 192 del 14 de noviembre de 2023 "Por el cual se modifica la planta de
personal de la alcaldia municipal de Cajicd y se dictan otras disposiciones”

6. Que mediante Resolucién No. 498 del 06 de septiembre de 2023 “Por la cual se modifica el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de La Alcaldia
Municipal de Cajicd”

7. Que el encargo es la figura administrativa por la cual se designa a un servidor publico para
desempefar de manera transitoria la totalidad o algunas de las funciones de un empleo publico

diferente del cual el encargado es titular y que se halle vacante con caracter definitivo o
temporal.

8. Que el Decreto No. 648 de abril 29 de 2017, en su Articulo 2.2.5.5.42, establece: El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por
lo previsto en la Ley 909 de 2004, y en las nomas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, tendrd derecho a
encargo: a) El empleado de carrera “que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior” al que se pretende proveer transitoriamente; b) Que cumpla el perfil
de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio
y experiencia; c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar, d)
Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afio y, e) Que su Gltima evaluacién del
desempeiio laboral sea sobresaliente.
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10. Que, en la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Cajicd, se encuentra en vacancia
definitiva un empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
coDIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION DE RENTAS Y COBRO
COACTIVO, el cual por necesidad del servicio se requiere proveer.

11. Que los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que la provisidn de las vacancias temporales
en empleos de carrera, podran ser provistas mediante encargo con empleados de carrera y que
el encargo que se realice se efectuara por el tiempo que dure la misma.

12. Que la Direccion de Gestién Humana — Secretaria General identificé los servidores publicos con
derecho preferencial a ser encargadosy que cumplen con los requisitos para proveer de manera
transitoria las vacantes definitivas o temporales, verificando que son de carrera administrativa,
se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente inferior en titularidad, cumplen con
los requisitos de estudio y experiencia exigida para el cargo, no han sido sancionados
disciplinariamente durante el dltimo afio, y se encuentran en el nivel sobresaliente en la tltima
evaluacién del desempefio laboral.

13. Que, en virtud de lo anterior, y efectuado el procedimiento descrito en los lineamientos para la
provision transitoria de empleos de carrera administrativa, se determind que la servidora
publica sefialada a continuacién, de carrera administrativa, con derecho preferencial cumple
con los requisitos para ser encargada en el empleo de vacancia definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION DE
RENTAS Y COBRO COACTIVO.

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO TITULAR
TECNICO ADMINISTRATIVO
OLGA LUCIA FORERO 52623416 CODIGO 367 GRADO 07
CHIRVA SECRETARIA GENERAL — DIRECCION
DE GESTION HUMANA

14. Que OLGA LUCIA FORERO CHIRVA, actualmente se encuentra desempefiando en encargo el
empleo, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 02 en la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

15. Que, de acuerdo con lo anterior, y dadas las necesidades del servicio, es procedente encargara
la servidora publica OLGA LUCIA FORERO CHIRVA, en el empleo en vacancia definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE HACIENDA -
DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO, por el término que dure la misma y sin perjuicio
de terminarlo en cualquier momento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4,
del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la servidora plblica OLGA LUCIA FORERO CHIRVA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.623.416, Técnico Administrativo, Cddigo 367 Grado 07 adscrito
a la Secretaria General — Direccién de Gestién Humana, en el empleo en vacancia definitiva, de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coDIGO 219, GRADO 03, en la SECRETARIA DE HACIENDA —
DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO, de la planta global de empleos de la Administracién
Municipal de Cajic, sin perjuicio de que sea terminado en cualquier momento por resolucion
motivada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO UNO: DECLARAR la vacancia definitiva del empleo de Profesional Universitario, Codigo
367, Grado 07, adscrito a la Secretaria General — Direccion de Gestién Humana, una vez la precitada
servidora tome posesion en encargo del referido empleo sefialado en el presente articulo y por el
término que dure la situaciéon administrativa del mismo.

PARAGRAFO DOS: Advertir a la servidora publica objeto de la terminacién del encargo en mencién,
que debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada
situacion administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la presente resolucién, y a la vez solicitar
la evaluacidn de desempefio laboral correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - Entréguese copia del presente acto administrativo al nombrado, a la
Secretaria General — Direccion de Gestion Humana para los efectos legales y financieros pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Contra el presente proveido procede recurso de reposicién, en los términos
sefialados en el articulo 74 y S.S de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajicd — Cundinamarca, a los diez (10) dia del mes de agosto de 2026.

NOMBRE Y APELLIDO \FIRMA CARGO Y AREA
Elabord Luz Dary Cardozo \Q/\ L Profesional Universitario DGH
Revisé Karen Maria Gutiérrez Elias YAN\\DQ/ Directora de Gestion Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 426 DE 2026
(agosto 10)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA”

LA SECRETARIA GENERAL en ejercicio de las facultades legales, en especial las delegadas mediante
Resolucion Administrativa No.004 de 2024 “Por medio de la cual se efecttia delegacion de
funciones en materia de tramites administrativos de personal” y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 094 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Cajicd y se dictan otras disposiciones”.

2. Que mediante Decreto 124 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

3. Que mediante Resolucion 681 del 29 de noviembre de 2022, “Por el cual se incorpora a los

servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajicd y se dictan otras
disposiciones”.

4. Que mediante Acuerdo 06 de julio 25 de 2022 se establece la estructura administrativa de la
Administracion Municipal De Cajicd nivel central - Alcaldia, se sefialan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.

5. Que mediante Decreto 192 del 14 de noviembre de 2023 "Por el cual se modifica la planta de
personal de la alcaldia municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”

6. Que mediante Resolucion No. 498 del 06 de septiembre de 2023 “Por la cual se modifica el

manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de La Alcaldia
Municipal de Cajica”

7. Que el encargo es la figura administrativa por la cual se designa a un servidor publico para
desempefiar de manera transitoria la totalidad o algunas de las funciones de un empleo publico

diferente del cual el encargado es titular y que se halle vacante con caracter definitivo o
temporal.

8. Que el Decreto No. 648 de abril 29 de 2017, en su Articulo 2.2.5.5.42, establece: El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por
lo previsto en la Ley 909 de 2004, y en las nomas que la modifiquen, adicionen o reglamenteny
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, tendra derecho a
encargo: a) El empleado de carrera “que se encuentre desempeiiando el empleo
inmediatamente inferior” al que se pretende proveer transitoriamente; b) Que cumpla el perfil
de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio
y experiencia; c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar, d)
Que no tenga sancién disciplinaria en el Ultimo afio y, e) Que su Ultima evaluacion del
desempefio laboral sea sobresaliente.
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10. Que, en la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Cajica, se encuentra en vacancia
definitiva un empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CcODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA, el
cual por necesidad del servicio se requiere proveer.

11. Que los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que la provision de las vacancias temporales
en empleos de carrera, podran ser provistas mediante encargo con empleados de carreray que
el encargo que se realice se efectuard por el tiempo que dure la misma.

12. Que la Direccién de Gestién Humana — Secretaria General identificé los servidores publicos con
derecho preferencial a ser encargados y que cumplen con los requisitos para proveer de manera
transitoria las vacantes definitivas o temporales, verificando que son de carrera administrativa,
se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente inferior en titularidad, cumplen con
los requisitos de estudio y experiencia exigida para el cargo, no han sido sancionados
disciplinariamente durante el tltimo afio, y se encuentran en el nivel sobresaliente en la Gltima
evaluacion del desempefio laboral.

13. Que, envirtud de lo anterior, y efectuado el procedimiento descrito en los lineamientos para la
provision transitoria de empleos de carrera administrativa, se determind que la servidora
publica sefialada a continuacién, de carrera administrativa, con derecho preferencial cumple
con los requisitos para ser encargada en el empleo de vacancia definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO TITULAR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219 Grado 03
ANGELA GARCIA SANCHEZ 52.368.350 Secretaria de Desarrollo Social -
' Direccion de Equidad y Familia -
Comisaria de Familia Il

14. Que ANGELA GARCIA SANCHEZ, actualmente se encuentra desempefiando en encargo el
empleo, denominado COMISARIA DE FAMILIA, CODIGO 202 GRADO 06 en la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE EQUIDAD Y FAMILIA — COMISARIA DE FAMILIA.

15. Que, de acuerdo con lo anterior, y dadas las necesidades del servicio, es procedente encargar a
la servidora publica ANGELA GARCIA SANCHEZ, en el empleo en vacancia definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, por el término que dure la misma y sin perjuicio de terminarlo en
cualquier momento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4, del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la servidora plblica ANGELA GARCIA SANCHEZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.368.350, Profesional Universitario, Cddigo 219 Grado 03 adscrito a
la Secretaria de Desarrollo Social — Direccién de Equidad y Familia — Comisaria de Familia I, en el
empleo en vacancia definitiva, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cODIGO 219, GRADO 04, en la
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA, de la planta global de empleos de la
Administraciéon Municipal de Cajicd, sin perjuicio de que sea terminado en cualquier momento por
resolucién motivada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Coédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: venta nillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
Pagina web: www.cajica.gov.co




SECRETARIA

GENERAL

PARAGRAFO UNO: DECLARAR la vacancia definitiva del empleo de Comisario de Familia Il, Cédigo
202, Grado 06, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social — Direccién de Equidad y Familia —
Comisaria de Familia, una vez la precitada servidora tome posesion en encargo del referido empleo
sefialado en el presente articulo y por el término que dure la situacién administrativa del mismo.

PARAGRAFO DOS: Advertir a la servidora publica objeto de la terminacién del encargo en mencidn,
que debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada
situacion administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion, y a la vez solicitar
la evaluacidn de desempeiio laboral correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - Entréguese copia del presente acto administrativo al nombrado, a la
Secretaria General — Direccién de Gestion Humana para los efectos legales y financieros pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Contra el presente proveido procede recurso de reposicién, en los términos
sefialados en el articulo 74 y S.S de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajicd — Cundinamarca, a los diez (10) dia del mes de agosto de 2026.

CLAUDIA MID VEDA BERNAL
SECRET GENERAL

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA

o

Elaboré Luz Dary Cardozo —P\\\/, Profesional Universitario DGH

Revisd Karen Maria Gutiérrez Elias '\[;uv*{‘*” Directora de Gestion Humana
1

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapqgrs-alcaldia@cajica.gov.co
Pagina web: www.cajica.gov.co
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 419 DE 2026
(agosto 10)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA”

LA SECRETARIA GENERAL en ejercicio de las facultades legales, en especial las delegadas mediante
Resolucién Administrativa No.004 de 2024 “Por medio de la cual se efectia delegacion de
funciones en materia de trdmites administrativos de personal” y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 094 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Cajicd y se dictan otras disposiciones”.

2. Que mediante Decreto 124 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

3. Que mediante Resolucién 681 del 29 de noviembre de 2022, “Por el cual se incorpora a los

servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras
disposiciones”. -

4. Que mediante Acuerdo 06 de julio 25 de 2022 se establece la estructura administrativa de la
Administracién Municipal De Cajica nivel central - Alcaldia, se sefialan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.

5. Que mediante Decreto 192 del 14 de noviembre de 2023 "Por el cual se modifica la planta de
personal de la alcaldia municipal de Cajicd y se dictan otras disposiciones”

6. Que mediante Resolucion No. 498 del 06 de septiembre de 2023 “Por la cual se modifica el

manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de La Alcaldia
Municipal de Cajicd”

7. Que el encargo es la figura administrativa por la cual se designa a un servidor publico para
desempefiar de manera transitoria la totalidad o algunas de las funciones de un empleo publico

diferente del cual el encargado es titular y que se halle vacante con carécter definitivo o
temporal.

8. Que el Decreto No. 648 de abril 29 de 2017, en su Articulo 2.2.5.5.42, establece: El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por
lo previsto en la Ley 909 de 2004, y en las nomas que la modifiquen, adicionen o reglamenteny
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, tendra derecho a
encargo: a) El empleado de carrera “que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior” al que se pretende proveer transitoriamente; b) Que cumpla el perfil
de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio
y experiencia; c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar, d)

Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afio y, e) Que su Gltima evaluacién del
desempeifio laboral sea sobresaliente.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cdodigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapqrs-alcaldia@cajica.gov.co
Pagina web: www.cajica.gov.co
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10. Que, en la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Cajic4, se encuentra en vacancia
temporal un empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, el cual por necesidad
del servicio se requiere proveer.

11. Que los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que la provisién de las vacancias temporales
en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante encargo con empleados de carreray que
el encargo que se realice se efectuara por el tiempo que dure la misma.

12. Que la Direccion de Gestién Humana — Secretaria General identificé los servidores publicos con
derecho preferencial a ser encargadosy que cumplen con los requisitos para proveer de manera
transitoria las vacantes definitivas o temporales, verificando que son de carrera administrativa,
se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente inferior en titularidad, cumplen con
los requisitos de estudio y experiencia exigida para el cargo, no han sido sancionados
disciplinariamente durante el Gltimo afio, y se encuentran en el nivel sobresaliente en la ultima
evaluacién del desempefio laboral.

13. Que, en virtud de lo anterior, y efectuado el procedimiento descrito en los lineamientos para la
provision transitoria de empleos de carrera administrativa, se determiné que la servidora
publica sefialada a continuacién, de carrera administrativa, con derecho preferencial cumple
con los requisitos para ser encargada en el empleo de vacancia temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO.

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO TITULAR
LIDA PATRICIA NIEVES RODRIGUEZ 35.418.051 Profesional Universitario

Codigo 219 Grado 02

14. Que LIDA PATRICIA NIEVES RODRIGUEZ, actualmente se encuentra desempefiando el empleo
en encargo, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03, en la
SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO.

15. Que, de acuerdo con lo anterior, y dadas las necesidades del servicio, es procedente encargar a
la servidora publica LIDA PATRICIA NIEVES RODRIGUEZ, en el empleo en vacancia temporal de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 04 en la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, por el término que dure la misma y sin perjuicio de terminarlo en cualquier
momento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4, del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la servidora publica LIDA PATRICIA NIEVES RODRI'GUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 35.418.051, Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 02 adscrito a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Rentas y Cobro Coactivo en el empleo
en vacancia temporal, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04, en la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, de la planta global de empleos de la Administracién
Municipal de Cajica, sin perjuicio de que sea terminado en cualquier momento por resolucién
motivada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO UNO: DECLARAR la vacancia temporal del empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219 Grado 03, adscrito a la SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y COBRO
COACTIVO, una vez la precitada servidora tome posesion en encargo del referido empleo sefialado
en el presente articulo y por el término que dure la situacién administrativa del mismo.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
gt ’ Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
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PARAGRAFO DOS: Advertir a la servidora publica objeto de la terminacién del encargo en mencién,
que debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada
situacién administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la presente resolucidn, y a la vez solicitar
la evaluacién de desempefio laboral correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - Entréguese copia del presente acto administrativo al nombrado, a la
Secretaria General — Direccién de Gestion Humana para los efectos legales y financieros pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Contra el presente proveido procede recurso de reposicidn, en los términos
sefialados en el articulo 74 y S.S de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

Dada en Cajicd — Cundinamarca, a los diez (10) dia del mes de agosto de 2026.

CLAUDIA MI
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NOMBRE Y APELLIDO

CARGO Y AREA

Elaboré

Luz Dary Cardozo

Profesional Universitario DGH

Reviso

Karen Maria Gutiérrez Elias

Directora de Gestién Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
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FORMACION ACADEMICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA

TABULACION Y VERIFICACION CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

Postulacion para surtir la vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO, de la Planta Global de la Administracion Municipal de Cajica mediante la figura de Encargo, segiin lineamiento para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa de la Administracion Municipal De Cajica.

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA YR ETTEEY CUMPLE
EMPLEO EN EL CUAL ES 2 DIAS
NOMBRE DEL DE DESEMPENO b FECHA DE FECHA DE exEeich qoro | s No. PUNTAJE | Derecho Preferencial a
N TITULAR EN CARRERA . DISCIPLINARIA TITULO IA SOLICITADA ENTIDAD EXPERIENCIA LABORAD TIPO DE EXPERIENCIA AELAOuWDOR | BEERIBEA sl NO OBSERVACIONES
| FUNCIONARIO (ULTIMA EVALUACION M PUNTOS ! INICIO | TERMINACION reLsconoen | TEAEes® ™| prorson. PUNTOS | TOTAL ser encargo
ADMINISTRATIVA (ULTIMO AO) ons
DEFINITIVA)
sl | no
1 proceso de calificacion para
Administador piblco proveer encargos en vacantes
i definitivas o temporales se realizo
tnicamente respecto a los.
2r0181T senidores pablicos que, conforme
DIANA alo establecido por a nomativa.
CONSUELO Auxil e e Dieciocho (18) meses de vigente, cuentan con derecho
1 wxiliar 407 3 SOBRESALENTE | 100 NO erriorial experiencia profesional ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 18/06/2019 27/07/2026 2596 EXPERIENCIA LABORAL 2596 87 preferencial para ser encargados,
VILLEGAS | Administrativo
Técnico profesianalen relacionada identificado el senvidor que cumple
PULIDO A o0 conlos requisitos, conforme el
Municipales articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004
iy v, 50l0 quienes cumplen todos los
Técnico Laboral Auilar crterios fueron considerados en el
dminstative proceso de evaluacion y
calificacion
ALCALDIA MUNICIPA DE CAJICA
Secretaria de Gobierno y Participacion 17/03/2023 300712026 1231 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1231 a £l proceso de calficacién para
Comunitaria proveer encargos en vacantes
definitivas o temporales se realizo
Abogado ALCALDIA MUNICIPA DE CAJICA S St e o
o Secretaria de Gobierno y Participacion 110212022 16/03/2023 408 EXPERIENCIA PROFESIONAL 408 14 e O ucreie)
MARTHA ISABEL Dieciocho (18) meses de Comunitaria vigente, cuentan con derecho
2 GOMEZ pamer | o7 3 | SOBRESALENTE | 995 No . E;"“"“"'Séa o preferencial para ser encargados,
CORREA obiermno y Gestion relacionada ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA identificado el sendor que cumple
del Desarrollo Secretaria Juridica con Ios requisitos, conforme el
Regional y Municipal Profesional Universiario 19/08/2021 17/11/2024 1186 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1186 40 articulo 24 de la Ley 909 de 2004
¥, 5000 quienes cumplen todos os
citerios fueron considerados en el
proceso de evaluacion y
A calfficacion
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 13/07/2020 17/05/2021 308 EXPERIENCIA PROFESIONAL 308 10
Profesional Universitario
Titulo profesional en académica, i ALCASLD‘A:"'UN‘GC‘ZAL DEGCQU‘CA 10/01/2023 3007/2026 1207 EXPERE'E‘LCA’QELTD?'ONAL 1207 432
correspondiente al area de Administracion de ecretaria de Seguridac
conocimiento de Economia, Empresa 1 postulado CUMPLE con el
administracion, contaduria y afines; 11/12/2020 ALCALDIA MUINICIPAL DE CAJICA '9‘1““15“" de '0‘”"““0" acgzmi
en los siguientes nicleos bésicos | Dieciocho (18) meses de OLGA LUCIA Dieciocho (18) meses de Secretaria General - Direccion de Gestion exgido para el empleo, y
Técnico 20/09/1995 9/01/2023 9973 EXPERIENCIA LABORAL 9973 332 con los (18) meses de experiencia
de 3 FORERO Ao | 367 7 | sosresavente | 100 NO T.P.141283 x 5 experiencia profesional Humana 432 X 5 10 X profesionl relacionada. Su puntaje
contaduria pablica, economia, y relacionada CHIRVA relacionada final corresponde a (10) puntos.
Especialista en Alta
¥ Tarjeta o matricula profesional Gerencia PRIMER PUESTO
enlos casos reglamentados por 15/07/2022 ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL
ley. 15/07/2022
Administradora en
Salud Ocupacional €1 postulado CUMPLE con el
SANDRA 20,11/2‘7019 requisito de formacion académica
Dieciocho (18) meses de ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA exgido para el empleo, y CUMPLE
VIVIANA Técnico < EXPERIENCIA PROFESIONAL con los (18) meses de experiencia
4 | rodRiGUEZ | Admimesaive | 367 2 | SOBRESALENTE | 985 No Especialistaen Alta | X 5 experiencia profesional Secretaria General 2500112028 3110772026 1283 RELACIONADA 1283 a3 43 x 5 10 oo hinsindi ol i
. relacionada Direccion de Gestion Humana p
GARCIA Gerencia final corresponde a (10) puntos.
2011172021 SEGUNDO PUESTO
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
a dorad Secretaria de Hacienda - Direccion de Rentasy | - 20/09/2024 27/07/2026 675 EXPERIENCIA PROFESIONAL 675 225
Administradora de Cobro Coactive
mpresas
16/10/2018 - €1 proceso de calificacién para
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA e P e
T.P. 116350 Secretaria de Salud - Direccién d 1/03/2024 19/09/2024 202 EXPERIENCIA PROFESIONAL 202 7 definitvas o temporales se realizo
Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de Salud dnicamente respecto a los.
Master en Direccion senidores piblicos que, conforme
alo establecido por la nomativa
PAULACAMILA | Té de Empresas y Dieciocho (18) meses de igente, cuentan con derecho
5 | INEDA GARCIA Aﬂm‘f‘f”:f"m 367 1 SOBRESALIENTE | 98,9 NO Gestion de Proyectos experiencia profesional preferencial para ser encargados,
GARC suao 0910412025 relacionada identificado el senvidor que cumple
conlos requisitos, conforme el
Especialista en articulo 24 de la Ley 909 de 2004
! . ¥, 50l0 quienes cumplen todos los
Gestion de Proyectos ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 10212023 1410212024 378 EXPERIENCIA PROFESIONAL a8 13 criterios fueron considerados en el
30/04/2022 Secretaria de Desarrollo Economico roceso de evaluacion y
calificacion

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACION DEL POSTULADO AL ENCARGO EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO, SE EVIDENCIA QUE OLGA LUCIA FORERO CHIRVA CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA SOLICITADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL ENCARGO.




Formcion AcADEMEA [ S o -
LomeRe oy THTULAR EN CARRERA e DESEuRERe, ] oo EXPERIENCIA SOLICITADA ENTIOAD EXPERIENCIA fEcuADE | LaoRaD == Gerecho Preferencial s OBSERVACIONES
Rl | TULARECARRERS | T e Puios ThnnAdin | 488 =0 poiioe
eraimn
Ve ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
e b e
wmeno G e Diracrion e Plangacn Estégon 2noa0zs | tomazes | 300 B cmfu;u;m:;iw
2| Neves | e | 20 somer x s pLCALoA P DE SN, tomszos | wosen | sz o @, mm ..
o erosencte EUPRESAPUBLICAS DE PAGUIRA s | mors | 0 - anEReUESTO
Vet @ nesesce ¥ o | == - ElpsioCLMPLE cnl
n e P
s | omoe | g | = x s MCALDIMNCPALOECAIA | gy | osoazonn | 1207 o oty
Tio profesiaral endiscipina oS 42007 " " »
s e e s sz e Sererate s . -
ot e, oM. | i (24 e 6o S ALCALDIA MUINGIPAL OE CAJICA T T
Tatorfesiost i Sectnace ooy Putcason cutagma | 1004 | e | e s
i bl v . Veirscyawo 2m i omotane "if.“.?‘.w.u | m o
S experincia o | eseeran | e | soamesacien| B i rans | |
Vecusto 20 meses e
esrecausTA BN GESTOPOSLEA s
i 0 meses el
oo orcarch P ———
oG e iy
N ALCALDAMUNEEAL O canch
NN OENEA | i | s | -
. s | Sy | o | o | s “:.‘J:'“f”:;:m:’
s [ianer covez s scomesuan . peinciaprolesions




CARGO

FORMACION ACADEMICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA
TABULACION Y VERIFICACION CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

Postulacion para surti la vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOICO, de la Planta Global de | Municipal de C: Municipal De Cajica.

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACION ACADEMICA Y DE EX

Titulo profesional en disciplina
académica, corespondiente al

siguientes nicleos basicos de
conocimiento: Administracién,
contaduria publica, economia.

¥ Tarjeta o matricula profesional
enlos casos reglamentados por
ley.

Titulo profesional en disciplina
académica, correspondiente al
area de conocimiento de
economia, administracion,
contaduria y afines en los
siguientes nicleos basicos de
conocimiento: Administracién.
contaduria pblica, economia.

¥ titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del
empleo

¥ Tajeta o matricula profesional
enlos casos reglamentados por
ley.

EXPERIENCIA NIVEL EVALUACION CUMPLE CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO EN EL CUAL ES DE DESEMPENO SANCION DIAS D Tewro Tora weses.
No. | e ame | TITULAR EN CARRERA (OLTIMA DISCPLINARIA TITULO 1 punvos| EXPERIENCIA SOLICITADA ENTIDAD EXPERIENCIA | e o | LABORAD TIPO DE EXPERIENCIA WSSO, | mestoeom | brmics st NO | pNTos | TUNTAIE | Derecho Preferencial a OBSERVACIONES.
ADMINISTRATIVA EVALUACION | (ULTMO ARO) = 9 I
DEFINITIVA) Experioncia ey 0
) st |no e | puros | 5T | N
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
6 10012023 | 300772026 | 1207 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1207 432
aaminssion go Veinticuatro (24) meses de Secretaria de Seguridad I postiado CUMPLE conel
11/12/2020 experiencia profesional requisio de formacién Académica
OLGA LUCiA ALCALDIA MUINICIPAL DE CAJICA Solciado para el empieo.y
! Secretaria General - Direccion de Gestion CUMPLE con'a experiencia
1 FORERO | jqréemico | 367 | 7 | sosmesavente | 100 No T.P. 141283 x 5 i 200001995 | 9/01/2023 9073 EXPERIENCIA LABORAL 9073 E 432 x 5 10 x 1 1u e e
CHIRVA corresponde a 11 puntos.
Especialista en Alta
Gerencia Sin experiencia SEGUNDO PUESTO
in experienci
15/07/2022 ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
oy EXPERIENCIA PROFESIONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
S D agana | 10022024 140772026 885 EXPERIENCIA PROFESIONAL 885 30
Administradora de
Empresas ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
12104120911 Profesional Especializado 30112020 15712202 1002 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1442 )
1 postiado CUMPLE con el
TP, 54768 ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA e oo
v _— vemicuato @) meses | oo Sicauscowy | wonos | ammw | s | ooecREvcaPRomEsonaL | 161 s oo e ot
Direccidn itegral de Atencién a Usuario y PQRS s
, | Eseeranza |, recnico | | 4 [sosmesauen| o o Especialistaen | s 156 M s 0 M s 15 CUMPLE con'a experiencia
GARCIA Control Interno solcitada su puntae fna
o ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA ol s pue el
FORERO 11/07/2012 Sin experiencia Profesional niversitario 20082014 2072019 1799 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1799 60
Direccion Gestion Humana RIMER PUESTO
Eepeciaista en ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Gestion Publica fesional Universitario 2200013 190872014 301 EXPERIENCIA PROFESIONAL 301 10
301042021 Secretaria General
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Profesional Universitario 22002013 1072013 8 EXPERIENCIA PROFESIONAL 83 3
Sccretaria de Hacienda.
lproceso de caificacion para
) proveer encargos envacantes
, ALCALDIA VUNCIPAL OE CAIICA smooss | awmes | a0 | excemenciproresonaL | sio | 10 P,
Contador Pablico rofesional Universitario e
— 25042014 venteuato @1 mese e senidores s . ot
écnico experiencia profesional BT Aty
3 | DELACRUZ |Administrativ| 367 | 6 [SOBRESALIEN| ;o0 No 2053181 proferencial para ser oncargacos,
Veinticuatro (24) meses de SR D TE et dentfcado of senvor que cupe
experiencia profesional specialista en e
Gestion Pablica Sin experiencia anicuo 24 de a Loy 909 de 2004
2610412025 ESPECIALISTA EN GESTON PUBLICA EXPERIENCIA PROFESIONAL 500 quiees cumplen 00os os
cnterios fueron considerados an'!
o evaluaciony
caifcacion
1proceso de caificacion para
proveer encargos en vacantes
defintias o erporales se realz
Administradora en Veinticuatro (24) meses de e
Salud Ocupacional experiencia profesional Servidores pibicos aue, corforme
SANDRA 2011172019 establcico por a pormativa
TVIANA eenico ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA igerte, cuentan con derecho
4 ’ panienico | 367 | 2 | sosmesavee | o5 o Secretaria General 25012023 aw072026 1283 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1263 @ proferencial pra ser encargados,
RODRIGUEZ iministrativo Especialista en Alta Direccion de Gestion Humana dentificado el servidor que cumple
GARCIA Gonlos requstos, corforma ol
2071172021 anicuo 24 de a Loy 909 de 2004 .,
Sin experiencia S0 qienes cumplen 0dos os
Sin experiencia in experienci cnterios fueron considerados an'!
0 do ovaaciony
caifcacion
7
Empresas ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 1proceso de caifcacion para
16/102018 Secretaria de Hacienda - Direccion de Rentas | 20008/2024 | 2710712026 675 EXPERIENCIA PROFESIONAL 675 225 proveer encargos en vacaies
y Cobro Coactivo definvas o temporales se reaizo
116350 Veinticuatro (24) meses de At
experiencia profesional ALCALDIA MUNIGIPAL DE CAIICA Servidores pibicos aue, orforme
: 6 Secretaria de Salud - Direccién de e
PAULACAMILA| o Méster en Direccién 10312024 | 1910912024 202 EXPERIENCIA PROFESIONAL 202 7 igerte, cuentan con derec
s | PNeDA | e | oger |1 | sosmeswewe | 989 | no de Empresasy Aseguramiento, Desarollo y Servicios de peteanil s srargads,
GARCIA Gestion de salud ideniicado o senvdor que cumpl
conlos requistos, conforme el
Proyectos anculo 24 de a Ly 909 de 2004 .
0910412025 ok
Sin experiencia ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA wienes cumpien 06os os
5 110212023 14/02/2024 378 EXPERIENCIA PROFESIONAL 378 13 Sros et consyierasios en st
Especialista en Secretaria de Desarrollo Economico 0 do evauacien y
Gestion de caifcacion
Brovert
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 17032023 | 300772026 | 1231 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1231 a
Secretaria Juridica
lproceso de caificacion para
Abogado definitivas o temporales se realizé.
19/06/2020 ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA servres piios e, conorme
s nticuatro (24) meses de Secretaria de Gobierno y Participacion ozr2022 | 1610312023 408 EXPERIENCIA PROFESIONAL 408 " e e
MARTHA uatro (24) meses o Comunitaria \igente, cuentan con derecho
6 |isaseLGomeEz| , A | agr |3 | sosresauewte | sos o exper P o AT S S
Adminisuativo Especialista en 3
CORREA aue cumpe
Gobierno y Gestion Sin experiencia Conlos reqsios, conforme ¢l
del Desarrollo i antculo 24 de s Ley 909 de 2004 y,
Regionaly Municipal ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 19082001 | 172021 | 90 EXPERIENCIA PROFESIONAL a0 B ol iees curtien odos os
S Ay Secretaria Juridica crerseron cosdradosncl
caifcacion
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Secretaria de Gobierno y Participacion 13/07/2020 | 1710572021 308 EXPERIENCIA PROFESIONAL 208 10
Comunitaria

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACION DEL POSTULADO AL ENCARGO EN EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SE EVIDENCIA QUE IRMA ESPERANZA GARCIA FORERO. CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA SOLICITADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL ENCARGO.










