
 

 

 
 

CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISIÓN DE EMPLEOS EN ENCARGO 
No. 005-2026 

 
 

LA SECRETARIA GENERAL Y LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA CONVOCAN 
AL PROCESO DE ENCARGO, de conformidad con las directrices impartidas por la 
Comisión Nacional del Servició Civil, la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 
de 2019 y los lineamientos para la provisión transitoria de empleos de carrera 
administrativa de la administración municipal de Cajicá, de los siguientes cargos 
vacantes: 
 
 
1. DESCRIPCIÓN DE CARGOS VACANTES: 
 

 
 
 
2. REQUISITOS PARA SER ENCARGO (ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004) 

 

• Esta convocatoria es exclusivamente para empleados de carrera administrativa de 
la Alcaldía Municipal de Cajicá. 

• Cumplir con los requisitos mínimos del cargo a proveer. 

• Poseer las aptitudes y habilidades para su desempeño 

• No tener sanciones disciplinarias en el último año 

• Última evaluación (definitiva) del desempeño laboral sobresaliente, es esto es, 
la correspondiente al período de evaluación anual (febrero 1 de 2025 a enero 
31 de 2026), en firme del empleo del cual es titular de carrera. 

 
Así mismo, señalar lo estipulado en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, de la siguiente manera: 
 
“EL ENCARGO RECAERÁ EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 
SE ENCUENTRE DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL 
QUE SE PRETENDE PROVEER TRANSITORIAMENTE”. Esta condición se acreditará la 
Dirección de Gestión Humana teniendo en cuenta el empleo del cual es titular el aspirante 
al encargo, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial del encargo, 
revisará e identificará las postulaciones frente a la planta global de la Entidad, sin distinción 
por dependencia, el servidor de carrera administrativa que desempeña el empleo 
inmediatamente inferior a aquél que será provisto transitoriamente y que acredite los 
requisitos definidos en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019, En los casos en que el empleo inmediatamente inferior a aquél que será provisto 
transitoriamente no acredite los requisitos definidos en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, 
modificada por la Ley 1960 de 2019, se deberá encargar al empleado que, acreditándolos, 
desempeñe el cargo inmediatamente inferior y así sucesivamente. 
 
 



 

 

3. PROCESO PARA LA PROVISIÓN DE ENCARGOS 
 

 
a. Apertura del Proceso de encargo y divulgación:  Se realiza la publicación de la 

Convocatoria Interna No. 005 de 2026, a través de correo electrónico institucional.  
b. Recepción postulaciones y documentos: Para la postulación al encargo de los 

empleos de carrera administrativa indicados en este proceso, deberá manifestarlo 
por escrito a la Dirección de Gestión Humana, al correo electrónico 
convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, el cual contendrá:  

• Identificación completa del funcionario postulante. 

• Identificación del cargo en el que actualmente está nombrado en propiedad, 
señalando código y grado salarial.  Si se encuentra actualmente en encargo lo hará 
constar. 

• Identificación del cargo al que se postula, indicando nivel, código, grado y 
dependencia. 
 

Nota:  Es importante resaltar que cualquier postulación realizada por fuera de los tiempos 
establecidos para ello, según el cronograma de la presente convocatoria no será considerada dentro 
del estudio correspondiente. 

 
c. Verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos y análisis de la 

documentación allegada: se revisa el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el manual de funciones y competencias laborales, así como los establecidos en la 
Ley 909 de 1994 para acceder a encargos; con los soportes de estudio y experiencia 
requeridos, teniendo en cuenta lo solicitado para aplicar al encargo en el cargo.  

d. Publicación de resultados.   
 
4. CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA PROVISIÓN DE ENCARGOS 
 
 

ETAPA FECHAS 

Apertura del proceso de encargo y divulgación:  
Publicación de la Convocatoria No. 005-2026  

27 de julio de 2026 

Recepción de postulaciones y documentos 27 al 31 de julio de 2026, hasta las 4:30 p.m. 

Verificación del cumplimiento de los requisitos 
mínimos y análisis de la documentación 
allegada. 

Del 3 al 6 de febrero de 2026 

Publicación de resultados del estudio – e inicio 
de la etapa reclamaciones 

10 de agosto de 2026 

Nota:   Los términos del cronograma podría varia si en la etapa se presentan solicitudes de revisión y/o reclamación, los cuales se administran 
de manera independiente para cada caso o empleo. Así mismo, se indica que esta convocatoria tiene vigencia de tres (3) meses. 
  
  

5. ENVÍO DE POSTULACIONES: 
 
 
• Las postulaciones deberán ser enviadas al correo electrónico 

convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co, indicando en el asunto el cargo al que 
se postula. 

 

6. INFORMACIÓN ADICIONAL: 
 
 

• Para consultas relacionadas con la convocatoria, por favor dirigirse a la Dirección 
de Gestión Humana de la Alcaldía. 

 
Esta convocatoria busca promover el principio de mérito y la igualdad de oportunidades 
para todos los servidores públicos de carrera administrativa.  
 

La Alcaldía de Cajicá se compromete a garantizar un proceso transparente y justo. 
 

 
Cajicá, 27 de julio de 2026. 

mailto:convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co
mailto:convocatoriasgestionhumana@cajica.gov.co


 

 

ANEXOS  
 

a. Identificador SDE-PU-219-04 Profesional Universitario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

b. Identificador SGPC-PU-219-04 Profesional Universitario 

    



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

c. Identificador SH-DRCC-PU-219-03 Profesional Universitario   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 































SI NO

1

DIANA 

CONSUELO 

VILLEGAS 

PULIDO

Auxiliar 

Administrativo
407 3 SOBRESALIENTE 100 NO

Administrador Público

14/12/2022

3270181-T

Tecnólogo en Gestión Pública 

Territorial

Técnico Profesional en 

Administración de Procesos 

Municipales

Técnico Laboral Auxiliar 

Administrativo

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ 18/06/2019 27/07/2026 2596 EXPERIENCIA LABORAL 2596 87

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que cumple 

con los requisitos, conforme el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004 

y, solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

ALCALDIA MUNICIPA DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participacion 

Comunitaria

17/03/2023 30/07/2026 1231 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1231 41

ALCALDIA MUNICIPA DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participacion 

Comunitaria

1/02/2022 16/03/2023 408 EXPERIENCIA PROFESIONAL 408 14

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria Jurídica

Profesional Universitario
19/08/2021 17/11/2024 1186 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1186 40

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario
13/07/2020 17/05/2021 308 EXPERIENCIA PROFESIONAL 308 10

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Seguridad 
10/01/2023 30/07/2026 1297

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RELACIONADA
1297 43,2

ALCALDÍA MUINICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria General - Direccion de Gestión 

Humana 
20/09/1995 9/01/2023 9973 EXPERIENCIA LABORAL 9973 332

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

15/07/2022
EXPERIENCIA PROFESIONAL

4

SANDRA 

VIVIANA 

RODRÍGUEZ 

GARCÍA 

Técnico 

Administrativo
367 2 SOBRESALIENTE 98.5 NO

Administradora en 

Salud Ocupacional 

20/11/2019

Especialista en Alta 

Gerencia 

29/11/2021

X 5

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaría General

Dirección de Gestión Humana

25/01/2023 31/07/2026 1283
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RELACIONADA
1283 43 43 X 5 10

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación académica 

exigido para el empleo, y CUMPLE 

con los (18) meses de experiencia 

profesionl relacionada.  Su puntaje 

final corresponde a (10) puntos.  

SEGUNDO PUESTO

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Hacienda - Dirección de Rentas y 

Cobro Coactivo

20/09/2024 27/07/2026 675 EXPERIENCIA PROFESIONAL 675 22,5

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Salud - Dirección de 

Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de Salud

1/03/2024 19/09/2024 202 EXPERIENCIA PROFESIONAL 202 7

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Económico
1/02/2023 14/02/2024 378 EXPERIENCIA PROFESIONAL 378 13

CARGO
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ - SECRETARIA GENERAL - DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

TABULACIÓN Y VERIFICACIÓN CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 03 en la  

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCIÓN DE RENTAS Y COBRO 

COACTIVO

Postulación para surtir la vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCIÓN DE RENTAS Y COBRO COACTIVO, de la Planta Global de la Administración Municipal de Cajicá mediante la figura de Encargo, según lineamiento para la provisión transitoria de empleos de carrera administrativa de la Administración Municipal De Cajicá.

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACIÓN ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

No.
NOMBRE DEL 

FUNCIONARIO

EMPLEO EN EL CUAL ES 

TITULAR EN CARRERA 

ADMINISTRATIVA

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

RELACIONADO EN 

DIAS

NIVEL EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO 

(ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEFINITIVA)

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA 

(ÚLTIMO AÑO)

TITULO 

CUMPLE

No. 

PUNTOS
EXPERIENCIA SOLICITADA

SOBRESALIENTE 99.5 NO

Derecho Preferencial a 

ser encargo
OBSERVACIONES

TIEMPO 

RELACIONADO EN 

MESES

TOTAL MESES 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
SI NO

No. 

PUNTOS

PUNTAJE 

TOTAL
ENTIDAD EXPERIENCIA

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACIÓN

DIAS 

LABORAD

OS

TIPO DE EXPERIENCIA

2

MARTHA ISABEL 

GOMEZ 

CORREA

Auxiliar 

Administrativo
407 3

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que cumple 

con los requisitos, conforme el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004 

y, solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

Abogado

Especialista en 

Gobierno y Gestión 

del Desarrollo 

Regional y Municipal

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

X3

OLGA LUCÍA 

FORERO 

CHIRVA

Técnico 

Administrativo
367 7 SOBRESALIENTE 100 NO

Administración de 

Empresa

11/12/2020

T.P. 141283

Especialista en Alta 

Gerencia

15/07/2022

x 5

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

43,2 5 10 X

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación académica 

exigido para el empleo, y CUMPLE 

con los (18) meses de experiencia 

profesionl relacionada.  Su puntaje 

final corresponde a (10) puntos.  

PRIMER PUESTO

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACIÓN DEL POSTULADO AL ENCARGO EN  EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 03 en la SECRETARÍA DE HACIENDA - DIRECCIÓN DE RENTAS Y COBRO COACTIVO,  SE EVIDENCIA QUE OLGA LUCÍA FORERO CHIRVA  CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA  SOLICITADA PARA EL CARGO SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL  ENCARGO.

5
PAULA CAMILA 

PINEDA GARCÍA

Técnico 

Administrativo
367 1 SOBRESALIENTE 98,9 NO

Administradora de 

Empresas

16/10/2018

T.P. 116350

Máster en Dirección 

de Empresas y 

Gestión de Proyectos

09/04/2025

Especialista en 

Gestión de Proyectos 

30/04/2022

Título profesional en académica, 

correspondiente al área de 

conocimiento de Economía, 

administración, contaduría y afines; 

en los siguientes núcleos básicos 

de conocimiento: Administración, 

contaduría pública, economía, y

Y Tarjeta o matrícula profesional 

en los casos reglamentados por 

ley.

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que cumple 

con los requisitos, conforme el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004 

y, solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación



SI NO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario

Secretaria de Planeación

Dirección de Planeación Estratégica

01-02-2024 27/07/2026 907 EXPERIENCIA PROFESIONAL 907 30

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario 

Dirección de Gestión Humana 

06-02-2023 31-01-2024 359 EXPERIENCIA PROFESIONAL 359 12

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario

Secretaria de Planeación

Dirección de Planeación Estratégica

07-06-2019 05-02-2023 1339 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1339 45

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Profesional Universitario

19-01-2015 05-06-2019 1598 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1598 53

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

CPS 025 - 2014
09-01-2014 30-12-2014 355 EXPERIENCIA PROFESIONAL 355 12

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

CPS 193 - 2013
19-04-2013 30-12-2013 255 EXPERIENCIA PROFESIONAL 255 9

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Dirección de Rentas y Cobro Coactivo
11/09/2023 27/06/2025 655 EXPERIENCIA PROFESIONAL 655 21,8

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Dirección de Planeación Estrégica
2/06/2023 10/09/2023 100 EXPERIENCIA PROFESIONAL 100 3,3

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Dirección de Rentas y Cobro Coactivo
10/06/2019 1/06/2023 1452 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1452 48,4

EMPRESA PÚBLICAS DE ZIPAQUIRÁ

Profesional Tesoreria
2/12/2015 29/07/2016 240 EXPERIENCIA PROFESIONAL 240 8

CONJUNTO RESIDENCIAL VALDIVIA PH

Revisora Fiscal
9/05/2012 31/12/2016 1697 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1697 57

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ
05/08/2024 31/07/2026 725

EXPERIENCIA PROFESIONAL
725 24,2

ALCALDÍA  MUNICIPAL DE CAJICÁ 06/02/2023 04/08/2024 545 EXPERIENCIA PROFESIONAL 545 18

ALCALDÍA  MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Educación
17/10/2019 05/02/2023 1207 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1207 40

UNIDAD DE VÍCTIMAS

CPS  749 - 2018 
26/01/2018 31/12/2018 339 EXPERIENCIA PROFESIONAL 339 11

UNIDAD DE VÍCTIMAS

CPS  854 - 2017
01/03/2017 31/12/2017 305 EXPERIENCIA PROFESIONAL 305 10

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Seguridad 
10/01/2023 30/07/2026 1297 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1297 43,2

ALCALDÍA MUINICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria General - Direccion de Gestión 

Humana 
20/09/1995 9/01/2023 9973 EXPERIENCIA LABORAL 9973 332

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

15/07/2022
EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secrtaria de Gobierno y Participación Ciudadana 
10/02/2024 14/07/2026 885 EXPERIENCIA PROFESIONAL 885 30

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Especializado

Despacho

3/01/2020 15/12/2023 1442 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1442 48

ALCALDÍA MUINICIPAL DE CAJICÁ

Director Administrativo - Secretaria General

Dirección Integral de Atención a Usuario y PQRS

25/07/2019 2/01/2020 161 EXPERIENCIA PROFESIONAL 161 5

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ 

Profesional Universitario 

 Dirección Gestión Humana

20/08/2014 24/07/2019 1799 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1799 60

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario

 Secretaria General

22/10/2013 19/08/2014 301 EXPERIENCIA PROFESIONAL 301 10

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario 

Secretaria de Hacienda

22/04/2013 14/07/2013 83 EXPERIENCIA PROFESIONAL 83 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario
17/09/2025 24/07/2026 310 EXPERIENCIA PROFESIONAL 310 10

ESPECIALISTA EN GESTÓN PÚBLICA EXPERIENCIA PROFESIONAL

7

SANDRA 

VIVIANA 

RODRÍGUEZ 

GARCÍA 

Técnico 

Administrativo
367 2 SOBRESALIENTE 98.5 NO

Administradora en 

Salud Ocupacional 

20/11/2019

Especialista en Alta 

Gerencia 

29/11/2021

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaría General

Dirección de Gestión Humana

25/01/2023 31/07/2026 1283 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1283 43

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que 

cumple con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de la Ley 

909 de 2004 y, solo quienes 

cumplen todos los criterios fueron 

considerados en el proceso de 

evaluación y calificación

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Hacienda - Dirección de Rentas y 

Cobro Coactivo

20/09/2024 27/07/2026 675 EXPERIENCIA PROFESIONAL 675 22,5

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Salud - Dirección de 

Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de Salud

1/03/2024 19/09/2024 202 EXPERIENCIA PROFESIONAL 202 7

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Económico
1/02/2023 14/02/2024 378 EXPERIENCIA PROFESIONAL 378 13

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria Jurídica
17/03/2023 30/07/2026 1231 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1231 41

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participación 

Comunitaria

1/02/2022 16/03/2023 408 EXPERIENCIA PROFESIONAL 408 14

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria Jurídica
19/08/2021 17/11/2021 90 EXPERIENCIA PROFESIONAL 90 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participación 

Comunitaria

13/07/2020 17/05/2021 308 EXPERIENCIA PROFESIONAL 308 10

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que 

cumple con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de la Ley 

909 de 2004 y, solo quienes 

cumplen todos los criterios fueron 

considerados en el proceso de 

evaluación y calificación

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

CARGO
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ - SECRETARIA GENERAL - DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

TABULACIÓN Y VERIFICACIÓN CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la  

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO
Postulación para surtir la vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, de la Planta Global de la Administración Municipal de Cajicá mediante la figura de Encargo, según lineamiento para la provisión transitoria de empleos de carrera administrativa de la Administración Municipal De Cajicá.

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACIÓN ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

No.
NOMBRE DEL 

FUNCIONARIO

EMPLEO EN EL CUAL ES 

TITULAR EN CARRERA 

ADMINISTRATIVA

Derecho Preferencial a 

ser encargo
OBSERVACIONES

NIVEL EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO 

(ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEFINITIVA)

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA 

(ÚLTIMO AÑO)

5

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que 

cumple con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de la Ley 

909 de 2004 y, solo quienes 

cumplen todos los criterios fueron 

considerados en el proceso de 

evaluación y calificación

TITULO 

CUMPLE

No. 

PUNTOS
EXPERIENCIA SOLICITADA

1
DIANA MARÍA 

AZA ACOSTA

Profesional 

Universitario

TIEMPO 

RELACIONADO EN 

MESES

TOTAL MESES 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
SI NO

No. 

PUNTOS

PUNTAJE 

TOTAL
ENTIDAD EXPERIENCIA

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACIÓN

DIAS 

LABORAD

OS

TIPO DE EXPERIENCIA

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

RELACIONADO EN 

DIAS

2

LIDA PATRICIA 

NIEVES 

RODRÍGUEZ 

Profesional 

Universitario
219 2 SOBRESALIENTE 100 NO

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

99.58 NO

Ingeniero Industrial

17/02/2011

M.P. 25228-243508

Especialista en 

Gestión de Desarrollo 

Administrativo

03/12/2014

Especialista en 

Gerencia Estratégica

07/08/2024

X 0219 3 SOBRESALIENTE

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación 

académica exigido para el 

empleo, y CUMPLE con los 

(24) meses de experiencia 

profesional.  Su puntaje final 

corresponde a (10) puntos.  

PRIMER PUESTO

Contador Público

03/03/2013

201944-T

Especialista en 

Finanzas y 

Administración 

Pública

27/03/2015

X 5

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

138,1

X

El postulado NO CUMPLE con el 

requisito de formación 

académica exigido, toda vez que 

el título profesional acreditado 

corresponde, según el Sistema 

Nacional de Información de la 

Educación Superior (SNIES), al 

Núcleo Básico del Conocimiento 

(NBC) de Ingeniería Industrial y 

afines, el cual no hace parte de 

los núcleos básicos requeridos 

para el cargo, esto es: 

Administración, Contaduría 

Pública o Economía, 

pertenecientes al área de 

conocimiento de Economía, 

Administración, Contaduría y 

afines.    Y  SÍ CUMPLE con el 

requisito de experiencia 

profesional, de (24) meses de 

experiencia profesional.  Su  

puntaje final corresponde a 

cinco (5) puntos.

160 X 5 5

Profesional 

Universitario
219 2 SOBRESALIENTE

X 5 10

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación 

académica exigido para el 

empleo, y CUMPLE con los 

(24) meses de experiencia 

profesional.  Su puntaje final 

corresponde a (10) puntos.  

SEGUNDO PUESTO

4

OLGA LUCÍA 

FORERO 

CHIRVA

Técnico 

Administrativo
367 7 SOBRESALIENTE 100 NO

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

104,0 X 5 1095.5 No

Economista

29/09/2012

T. P.  49740

Especialista en 

Gerencia Estratégica

04/11/2015

X 53

DIEGO ANDRÉS 

CASTRO 

SIERRA

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que 

cumple con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de la Ley 

909 de 2004 y, solo quienes 

cumplen todos los criterios fueron 

considerados en el proceso de 

evaluación y calificación

8
PAULA CAMILA 

PINEDA GARCÍA

Técnico 

Administrativo
367 1

Administración de 

Empresa

11/12/2020

T.P. 141283

Especialista en Alta 

Gerencia

15/07/2022

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

Administradora de 

Empresas 

14/04/20211

T.P. 54768

Especialista en 

Control Interno 

11/07/2012

Especialista en 

Gestión Pública 

30/04/2021

IRMA 

ESPERANZA 

GARCÍA 

FORERO

Técnico 

Administrativo
367 7

SOBRESALIEN

TE
100 NO

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que 

cumple con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de la Ley 

909 de 2004 y, solo quienes 

cumplen todos los criterios fueron 

considerados en el proceso de 

evaluación y calificación

9

MARTHA 

ISABEL GÓMEZ 

CORREA

Auxiliar 

Administrativo
407 3 SOBRESALIENTE 99.5

SOBRESALIENTE 98,9 NO

Administradora de 

Empresas

16/10/2018

T.P. 116350

Máster en Dirección 

de Empresas y 

Gestión de Proyectos

09/04/2025

Especialista en 

Gestión de Proyectos 

30/04/2022

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que 

cumple con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de la Ley 

909 de 2004 y, solo quienes 

cumplen todos los criterios fueron 

considerados en el proceso de 

evaluación y calificación

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACIÓN DEL POSTULADO AL ENCARGO EN  EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO,  SE EVIDENCIA QUE LIDA PATRICIA NIEVES RODRÍGUEZ  CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA  SOLICITADA PARA EL CARGO SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL  ENCARGO.

NO

Abogado

19/06/2020

T.P. 347478

Especialista en 

Gobierno y Gestión 

del Desarrollo 

Regional y Municipal 

22/09/2021

einticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

Título profesional en disciplina 

académica, correspondiente al área 

de conocimiento de economía, 

administración, contaduría y afines 

en los siguientes núcleos básicos 

de conocimiento: Administración, 

contaduría pública, economía.

Y Tarjeta o matrícula profesional en 

los casos reglamentados por ley.

Título profesional en disciplina 

académica, correspondiente al área 

de conocimiento de economía, 

administración, contaduría y afines 

en los siguientes núcleos básicos 

de conocimiento: Administración, 

contaduría pública, economía.

Y título de posgrado en la modalidad 

de especialización relacionada con 

las funciones del empleo

Y Tarjeta o matrícula profesional en 

los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

6

EDNA IVONNE 

DE LA CRUZ 

ORTIZ

Técnico 

Administrativo
367 6

SOBRESALIEN

TE
100 NO

Contador Público

25/04/2014

205318-T

Especialista en 

Gestión Pública

26/04/2025



SI NO
Experiencia 

adicional
No. PUNTOS

Educación 

formal 

adicional

No. 

PUNTOS

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Seguridad 
10/01/2023 30/07/2026 1297 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1297 43,2

ALCALDÍA MUINICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria General - Direccion de Gestión 

Humana 
20/09/1995 9/01/2023 9973 EXPERIENCIA LABORAL 9973 332

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

15/07/2022
EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secrtaria de Gobierno y Participación Ciudadana 
10/02/2024 14/07/2026 885 EXPERIENCIA PROFESIONAL 885 30

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Especializado

Despacho

3/01/2020 15/12/2023 1442 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1442 48

ALCALDÍA MUINICIPAL DE CAJICÁ

Director Administrativo - Secretaria General

Dirección Integral de Atención a Usuario y PQRS

25/07/2019 2/01/2020 161 EXPERIENCIA PROFESIONAL 161 5

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ 

Profesional Universitario 

 Dirección Gestión Humana

20/08/2014 24/07/2019 1799 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1799 60

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario

 Secretaria General

22/10/2013 19/08/2014 301 EXPERIENCIA PROFESIONAL 301 10

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario 

Secretaria de Hacienda

22/04/2013 14/07/2013 83 EXPERIENCIA PROFESIONAL 83 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario
17/09/2025 24/07/2026 310 EXPERIENCIA PROFESIONAL 310 10

ESPECIALISTA EN GESTÓN PÚBLICA EXPERIENCIA PROFESIONAL

4

SANDRA 

VIVIANA 

RODRÍGUEZ 

GARCÍA 

Técnico 

Administrativo
367 2 SOBRESALIENTE 98.5 NO

Administradora en 

Salud Ocupacional 

20/11/2019

Especialista en Alta 

Gerencia 

29/11/2021

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaría General

Dirección de Gestión Humana

25/01/2023 31/07/2026 1283 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1283 43

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que cumple 

con los requisitos, conforme el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Hacienda - Dirección de Rentas 

y Cobro Coactivo

20/09/2024 27/07/2026 675 EXPERIENCIA PROFESIONAL 675 22,5

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Salud - Dirección de 

Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de 

Salud

1/03/2024 19/09/2024 202 EXPERIENCIA PROFESIONAL 202 7

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Económico
1/02/2023 14/02/2024 378 EXPERIENCIA PROFESIONAL 378 13

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria Jurídica
17/03/2023 30/07/2026 1231 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1231 41

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participación 

Comunitaria

1/02/2022 16/03/2023 408 EXPERIENCIA PROFESIONAL 408 14

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria Jurídica
19/08/2021 17/11/2021 90 EXPERIENCIA PROFESIONAL 90 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participación 

Comunitaria

13/07/2020 17/05/2021 308 EXPERIENCIA PROFESIONAL 308 10

CRITERIOS DE DESEMPATE

1 11

5 15

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que cumple 

con los requisitos, conforme el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACIÓN DEL POSTULADO AL ENCARGO EN  EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO,  SE EVIDENCIA QUE IRMA ESPERANZA GARCÍA FORERO  CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA  SOLICITADA PARA EL CARGO SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL  ENCARGO.

einticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que cumple 

con los requisitos, conforme el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

6

MARTHA 

ISABEL GÓMEZ 

CORREA

Auxiliar 

Administrativo
407 3 SOBRESALIENTE 99.5 NO

Abogado

19/06/2020

T.P. 347478

Especialista en 

Gobierno y Gestión 

del Desarrollo 

Regional y Municipal 

22/09/2021

NO

Administradora de 

Empresas

16/10/2018

T.P. 116350

Máster en Dirección 

de Empresas y 

Gestión de 

Proyectos

09/04/2025

Especialista en 

Gestión de 

Proyectos 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, conforme 

a lo establecido por la normativa 

vigente, cuentan con derecho 

preferencial para ser encargados, 

identificado el servidor que cumple 

con los requisitos, conforme el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

5

PAULA CAMILA 

PINEDA 

GARCÍA

Técnico 

Administrativo
367 1 SOBRESALIENTE 98,9

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

100 NO

Contador Público

25/04/2014

205318-T

Especialista en 

Gestión Pública

26/04/2025

3

EDNA IVONNE 

DE LA CRUZ 

ORTIZ

Técnico 

Administrativ

o

367 6
SOBRESALIEN

TE

SOBRESALIEN

TE
100 NO

Administradora de 

Empresas 

14/04/20211

T.P. 54768

Especialista en 

Control Interno 

11/07/2012

Especialista en 

Gestión Pública 

30/04/2021

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación Académica 

solicitado para el empleo, y 

CUMPLE con la experiencia 

solicitada su puntaje final 

corresponde a 15 puntos.    

PRIMER PUESTO

x 5 156 X

5 10 X

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación Académica 

solicitado para el empleo, y 

CUMPLE con la experiencia 

solicitada su puntaje final 

corresponde a 11 puntos.    

SEGUNDO PUESTO

2

IRMA 

ESPERANZA 

GARCÍA 

FORERO

Técnico 

Administrativ

o

367 7

Administración de 

Empresa

11/12/2020

T.P. 141283

Especialista en Alta 

Gerencia

15/07/2022

x 5

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

43,2 X1

OLGA LUCÍA 

FORERO 

CHIRVA

Técnico 

Administrativo
367 7 SOBRESALIENTE 100 NO

5 10 X

Derecho Preferencial a 

ser encargo
OBSERVACIONES

Título profesional en disciplina 

académica, correspondiente al 

área de conocimiento de 

economía, administración, 

contaduría y afines en los 

siguientes núcleos básicos de 

conocimiento: Administración, 

contaduría pública, economía.

Y Tarjeta o matrícula profesional 

en los casos reglamentados por 

ley.

Título profesional en disciplina 

académica, correspondiente al 

área de conocimiento de 

economía, administración, 

contaduría y afines en los 

siguientes núcleos básicos de 

conocimiento: Administración, 

contaduría pública, economía.

Y título de posgrado en la 

modalidad de especialización 

relacionada con las funciones del 

empleo

Y Tarjeta o matrícula profesional 

en los casos reglamentados por 

ley.

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

TIEMPO 

RELACIONADO EN 

MESES

TOTAL MESES 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
SI NO

No. 

PUNTOS

PUNTAJE 

TOTAL
ENTIDAD EXPERIENCIA

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACIÓN

DIAS 

LABORAD

OS

TIPO DE EXPERIENCIA

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

RELACIONADO EN 

DIAS

NIVEL EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO 

(ÚLTIMA 

EVALUACIÓN 

DEFINITIVA)

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA 

(ÚLTIMO AÑO)

TITULO 

CUMPLE

No. 

PUNTOS
EXPERIENCIA SOLICITADA

CARGO
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ - SECRETARIA GENERAL - DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

TABULACIÓN Y VERIFICACIÓN CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la  

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO
Postulación para surtir la vacante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, de la Planta Global de la Administración Municipal de Cajicá mediante la figura de Encargo, según lineamiento para la provisión transitoria de empleos de carrera administrativa de la Administración Municipal De Cajicá.

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACIÓN ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

No.
NOMBRE DEL 

FUNCIONARIO

EMPLEO EN EL CUAL ES 

TITULAR EN CARRERA 

ADMINISTRATIVA



SI NO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario

Secretaria de Planeación

Dirección de Planeación Estratégica

01-02-2024 27/07/2026 907 EXPERIENCIA PROFESIONAL 907 30

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario 

Dirección de Gestión Humana 

06-02-2023 31-01-2024 359 EXPERIENCIA PROFESIONAL 359 12

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario

Secretaria de Planeación

Dirección de Planeación Estratégica

07-06-2019 05-02-2023 1339 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1339 45

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Profesional Universitario

19-01-2015 05-06-2019 1598 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1598 53

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

CPS 025 - 2014
09-01-2014 30-12-2014 355 EXPERIENCIA PROFESIONAL 355 12

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

CPS 193 - 2013
19-04-2013 30-12-2013 255 EXPERIENCIA PROFESIONAL 255 9

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Social

Comisario de Familia

2/01/2024 28/07/2026 938 EXPERIENCIA PROFESIONAL 938 31,3

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria General  

Dirección de Gestión Humana

Profesional Universitario

16/01/2023 1/01/2024 350 EXPERIENCIA PROFESIONAL 350 11,7

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Social

Profesional Universitario

21/06/2022 15/01/2023 208 EXPERIENCIA PROFESIONAL 208 6,9

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Social

Comisario de Familia

24/12/2020 20/06/2022 543 EXPERIENCIA PROFESIONAL 543 18,1

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Social

Profesional Universitario

12/08/2019 23/12/2020 499 EXPERIENCIA PROFESIONAL 499 16,6

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR 

Profesional Universitario

13/10/2017 23/11/2017 41 EXPERIENCIA PROFESIONAL 41 1,4

ALCALDÍA DE BARRANQUILLA

Secretaria de Salud

C.P.S. No. 0111-2014-000117

23/02/2014 31/12/2014 311 EXPERIENCIA PROFESIONAL 311 10,4

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA

Comisaría de Familia

Profesional

9/10/2006 19/11/2012 2233 EXPERIENCIA PROFESIONAL 2233 74,4

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ 

Secretaria de Gobierno y Participación 

Comunitaria

16/07/2026 29/07/2026 13 EXPERIENCIA PROFESIONAL 13 0,4

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ 

Secretaria de Gobierno y Participación 

Comunitaria

21/10/2019 5/01/2024 1537 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1537 51,2

MUNICIPIO DE TABIO 1/01/2014 31/12/2017 1460 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1460 48,7

MUNICIPIO DE TABIO 1/01/2018 24/09/2018 266 EXPERIENCIA PROFESIONAL 266 8,9

MUNICIPIO DE PAUNA 16/01/2013 15/04/2013 89 EXPERIENCIA PROFESIONAL 89 3,0

MUNICIPIO SAN MIGUEL DE SEMA 1/11/2012 30/12/2012 59 EXPERIENCIA PROFESIONAL 59 2,0

MUNICIPIO DE PAUNA 17/08/2012 27/12/2012 132 EXPERIENCIA PROFESIONAL 132 4,4

MUNICIPIO SAN MIGUEL DE SEMA 14/03/2012 13/07/2012 121 EXPERIENCIA PROFESIONAL 121 4,0

MUNICIPIO DE BUENAVISTA 17/02/2012 17/12/2012 304 EXPERIENCIA PROFESIONAL 304 10,1

EMPOCHIQUINQUIRÁ E.S.P. 2/01/2009 10/01/2012 1103 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1103 36,8

EMPOCHIQUINQUIRÁ E.S.P. 22/01/2008 31/12/2008 344 EXPERIENCIA PROFESIONAL 344 11,5

ALCALDÍA DE CHIQUINQUIRÁ 22/03/2007 26/06/2007 96 EXPERIENCIA PROFESIONAL 96 3,2

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Dirección de Rentas y Cobro Coactivo
11/09/2023 27/06/2025 655 EXPERIENCIA PROFESIONAL 655 21,8

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Dirección de Planeación Estrégica
2/06/2023 10/09/2023 100 EXPERIENCIA PROFESIONAL 100 3,3

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Dirección de Rentas y Cobro Coactivo
10/06/2019 1/06/2023 1452 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1452 48,4

EMPRESA PÚBLICAS DE ZIPAQUIRÁ

Profesional Tesoreria
2/12/2015 29/07/2016 240 EXPERIENCIA PROFESIONAL 240 8

CONJUNTO RESIDENCIAL VALDIVIA PH

Revisora Fiscal
9/05/2012 31/12/2016 1697 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1697 57

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ
05/08/2024 31/07/2026 725

EXPERIENCIA PROFESIONAL 725 24,2

ALCALDÍA  MUNICIPAL DE CAJICÁ 06/02/2023 04/08/2024 545 EXPERIENCIA PROFESIONAL 545 18

ALCALDÍA  MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Educación
17/10/2019 05/02/2023 1207 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1207 40

UNIDAD DE VÍCTIMAS

CPS  749 - 2018 
26/01/2018 31/12/2018 339 EXPERIENCIA PROFESIONAL 339 11

UNIDAD DE VÍCTIMAS

CPS  854 - 2017
01/03/2017 31/12/2017 305 EXPERIENCIA PROFESIONAL 305 10

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Seguridad 
10/01/2023 30/07/2026 1297 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1297 43,2

ALCALDÍA MUINICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria General - Direccion de Gestión 

Humana 
20/09/1995 9/01/2023 9973 EXPERIENCIA LABORAL 9973 332

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

15/07/2022
EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secrtaria de Gobierno y Participación Ciudadana 
10/02/2024 14/07/2026 885 EXPERIENCIA PROFESIONAL 885 30

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Especializado

Despacho

3/01/2020 15/12/2023 1442 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1442 48

ALCALDÍA MUINICIPAL DE CAJICÁ

Director Administrativ o - Secretaria General

Dirección Integral de Atención a Usuario y PQRS

25/07/2019 2/01/2020 161 EXPERIENCIA PROFESIONAL 161 5

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ 

Profesional Univ ersitario 

 Dirección Gestión Humana

20/08/2014 24/07/2019 1799 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1799 60

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Univ ersitario

 Secretaria General

22/10/2013 19/08/2014 301 EXPERIENCIA PROFESIONAL 301 10

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Univ ersitario 

Secretaria de Hacienda

22/04/2013 14/07/2013 83 EXPERIENCIA PROFESIONAL 83 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario
17/09/2025 24/07/2026 310 EXPERIENCIA PROFESIONAL 310 10

ESPECIALISTA EN GESTÓN PÚBLICA EXPERIENCIA PROFESIONAL 

9

SANDRA 

VIVIANA 

RODRÍGUEZ 

GARCÍA 

Técnico 

Administrativ o
367 2 SOBRESALIENTE 98.5 NO

Administradora en 

Salud Ocupacional 

20/11/2019

Especialista en Alta 

Gerencia 

29/11/2021

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaría General

Dirección de Gestión Humana

25/01/2023 31/07/2026 1283 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1283 43

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se 

realizó únicamente respecto a 

los servidores públicos que, 

conforme a lo establecido por la 

normativa vigente, cuentan con 

derecho preferencial para ser 

encargados, identificado el 

servidor que cumple con los 

requisitos, conforme el artículo 

24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en 

el proceso de evaluación y 

calificación

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Hacienda - Dirección de Rentas 

y Cobro Coactivo

20/09/2024 27/07/2026 675 EXPERIENCIA PROFESIONAL 675 22,5

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Salud - Dirección de 

Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de 

Salud

1/03/2024 19/09/2024 202 EXPERIENCIA PROFESIONAL 202 7

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria de Desarrollo Económico
1/02/2023 14/02/2024 378 EXPERIENCIA PROFESIONAL 378 13

ALCALDIA MUNICIPA DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participacion 

Comunitaria

17/03/2023 30/07/2026 1231 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El proceso de calificación 

para proveer encargos en 

vacantes definitivas o 

temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, 

conforme a lo establecido 

por la normativa vigente, 

cuentan con derecho 

preferencial para ser 

encargados, identificado 

el servidor que cumple 

con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de 

la Ley 909 de 2004 y, solo 

quienes cumplen todos 

los criterios fueron 

considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El proceso de calif icación para 

prov eer encargos en v acantes 

def initiv as o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

serv idores públicos que, conf orme a 

lo establecido por la normativ a 

v igente, cuentan con derecho 

pref erencial para ser encargados, 

identif icado el serv idor que cumple 

con los requisitos, conf orme el 

artículo 24 de la Ley  909 de 2004 y , 

solo quienes cumplen todos los 

criterios f ueron considerados en el 

proceso de ev aluación y  calif icación

MARTHA 

ISABEL GOMEZ 

CORREA

11
Auxiliar 

Administrativ o
407 3 SOBRESALIENTE 99.5 NO

Abogado

Especialista en 

Gobierno y Gestión 

del Desarrollo 

Regional y Municipal

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

EDNA IVONNE 

DE LA CRUZ 

ORTIZ

8
Técnico 

Administrativ o
367 6 SOBRESALIENTE 100 NO

Contador Público

25/04/2014

205318-T

Especialista en Gestión 

Pública

26/04/2025

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se 

realizó únicamente respecto a 

los servidores públicos que, 

conforme a lo establecido por la 

normativa vigente, cuentan con 

derecho preferencial para ser 

encargados, identificado el 

servidor que cumple con los 

requisitos, conforme el artículo 

24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en 

el proceso de evaluación y 

calificación

ENTIDAD EXPERIENCIA
FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACIÓN

DIAS 

LABORAD

OS

TIPO DE EXPERIENCIA

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

RELACIONADO 

EN DIAS

184,1 X 5 10 X

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación 

académica exigido para el 

empleo y CUMPLE con el 

requisito de experiencia 

profesional, acreditando 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia.

De acuerdo con los criterios 

establecidos en la 

convocatoria, obtiene un 

puntaje f inal de diez (10) 

puntos.

No obstante, NO CUMPLE con 

el requisito establecido 

respecto de la evaluación 

definitiva del desempeño 

laboral, toda vez que no 

registra evaluación de 

desempeño laboral definitiva y 

en f irme correspondiente al 

período comprendido entre el 1 

de febrero de 2025 y el 31 de 

enero de 2026, por ende, NO 

CUMPLE con la totalidad de los 

requisitos establecidos.

7

IRMA 

ESPERANZA 

GARCÍA 

FORERO

Técnico 

Administrativ o
367 7

CARGO ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ - SECRETARIA GENERAL - DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

TABULACIÓN Y VERIFICACIÓN CONVOCATORIA DE ENCARGOS DE CARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la  

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Postulación para surtir la v acante temporal del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, de la Planta Global de la Administración Municipal de Caj icá mediante la figura de Encargo, según lineamiento para la prov isión transitoria de empleos de carrera administrativ a de la Administración Municipal De Caj icá.

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS FORMACIÓN ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

No.
NOMBRE DEL 

FUNCIONARIO

EMPLEO EN EL CUAL ES 

TITULAR EN CARRERA 

ADMINISTRATIVA

NIVEL EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO 

(ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEFINITIVA)

SANCIÓN 

DISCIPLINARI

A (ÚLTIMO 

AÑO)

TITULO 

CUMPLE

No. 

PUNTOS

Derecho Preferencial a 

ser encargo
OBSERVACIONESNO

No. 

PUNTOS

PUNTAJE 

TOTAL
EXPERIENCIA SOLICITADA

TIEMPO 

RELACIONADO 

EN MESES

TOTAL MESES 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL
SI

0

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

219 3 SOBRESALIENTE 99.58 NO

Título profesional en disciplina 
académica, correspondiente al 

área de conocimiento de 
Ciencias Sociales y humanas; 

en los siguientes núcleos 
básicos de conocimiento: 
Ciencia política, relaciones 
internacionales, derecho y 

afines, sociología, trabajo social 
y afines;

O área de Economía, 
Administración, Contaduría y 

Afines, NBC en Administración, 
economía.

Y Tarjeta o matrícula profesional 
en los casos reglamentados por 

ley.

Título profesional en disciplina 
académica, correspondiente al 

área de conocimiento de 
Ciencias Sociales y humanas; 

en los siguientes núcleos 
básicos de conocimiento: 
Ciencia política, relaciones 
internacionales, derecho y 

afines, sociología, trabajo social 
y afines;

O área de Economía, 
Administración, Contaduría y 

Afines, NBC en Administración, 
economía.

Y título de posgrado en la 
modalidad de especialización 
relacionada con las funciones 

del empleo

Y Tarjeta o matrícula profesional 

en los casos reglamentados por 
ley.

Veinticuatro	(24)	meses

	de	experiencia 

profesional

Sin experiencia.

1
DIANA MARÍA 

AZA ACOSTA

Profesional 

Univ ersitario

6

OLGA LUCÍA 

FORERO 

CHIRVA

Técnico 

Administrativ o

10
PAULA CAMILA 

PINEDA GARCÍA

Técnico 

Administrativ o

2

ANGELA 

GARCÍA 

SÁNCHEZ

Profesional 

Univ ersitario

SOBRESALIENTE 100 NO

X

El postulado NO CUMPLE con 

el requisito de formación 

académica exigido, toda vez 

que el título profesional 

acreditado corresponde, según 

el Sistema Nacional de 

Información de la Educación 

Superior (SNIES), al Núcleo 

Básico del Conocimiento (NBC) 

de Ingeniería Industrial y afines, 

el cual no hace parte de los 

núcleos básicos requeridos 

para el cargo, esto es: 

Administración, Contaduría 

Pública o Economía, 

pertenecientes al área de 

conocimiento de Economía, 

Administración, Contaduría y 

afines.    Y  SÍ CUMPLE con el 

requisito de experiencia 

profesional, de (24) meses de 

experiencia profesional.  Su  

puntaje final corresponde a 

cinco (5) puntos.

4

LIDA PATRICIA 

NIEVES 

RODRÍGUEZ 

Profesional 

Univ ersitario
219 2 SOBRESALIENTE 100 NO

Contador Público

03/03/2013

201944-T

Especialista en 

Finanzas y 

Administración 

Pública

27/03/2015

X 5

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

138,1

160 X 5 5

Ingeniero Industrial

17/02/2011

M.P. 25228-243508

Especialista en 

Gestión de 

Desarrollo 

Administrativo

03/12/2014

Especialista en 

Gerencia 

Estratégica

07/08/2024

X

El postulado CUMPLE con 
el requisito de formación 

académica exigido para el 

empleo, y CUMPLE con los 
(24) meses de experiencia 

profesional.  Su puntaje 
final corresponde a (10) 

puntos.  

TERCER PUESTO

El postulado CUMPLE con 
el requisito de formación 

académica exigido para el 

empleo, y CUMPLE con los 
(24) meses de experiencia 

profesional.  Su puntaje 
final corresponde a (10) 

puntos.  

SEGUNDO PUESTO

5

DIEGO ANDRÉS 

CASTRO 

SIERRA

Profesional 

Univ ersitario
219 2 SOBRESALIENTE 95.5 No

Economista

29/09/2012

T. P.  49740

Especialista en 

Gerencia 

Estratégica

04/11/2015

X 5

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

104,0 X

X 5 10

367 7 SOBRESALIENTE 100 NO

5 10

98,9 NO

Administración de 

Empresa

11/12/2020

T.P. 141283

Especialista en Alta 

Gerencia

15/07/2022

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se 

realizó únicamente respecto a 

los servidores públicos que, 

conforme a lo establecido por la 

normativa vigente, cuentan con 

derecho preferencial para ser 

encargados, identificado el 

servidor que cumple con los 

requisitos, conforme el artículo 

24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en 

el proceso de evaluación y 

calificación

Administradora de 

Empresas 

14/04/20211

T.P. 54768

Especialista en 

Control Interno 

11/07/2012

Especialista en 

Gestión Pública 

30/04/2021

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

El proceso de calificación para 

proveer encargos en vacantes 

definitivas o temporales se 

realizó únicamente respecto a 

los servidores públicos que, 

conforme a lo establecido por la 

normativa vigente, cuentan con 

derecho preferencial para ser 

encargados, identificado el 

servidor que cumple con los 

requisitos, conforme el artículo 

24 de la Ley 909 de 2004 y, 

solo quienes cumplen todos los 

criterios fueron considerados en 

el proceso de evaluación y 

calificación

Administradora de 

Empresas

16/10/2018

T.P. 116350

Máster en Dirección 

de Empresas y 

Gestión de 

Proyectos

09/04/2025

Especialista en 

Gestión de 

Proyectos 

30/04/2022

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

367 1 SOBRESALIENTE

El postulado CUMPLE con el 

requisito de formación 

académica exigido para el 

empleo, y CUMPLE con los 

(24) meses de experiencia 

profesional.  Su puntaje f inal 

corresponde a (10) puntos.  

PRIMER PUESTO

X105

Abogado

12/12/2019

T.P. 345110

Psicologo Social 

Comunitario

23-06-2006

T.P. 154651

 

Magíster en 

Transformación de 

Conflictos y 

Construcción de Paz

23/02/2024

Especialista en 

Derecho 

Constitucional y 

Administativo

22/09/2021

Especialista en 

Psicologia Jurídica

26/09/2008

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

5X X170,8

3

LUÍS YOBANY 

RUÍZ 

RODRÍGUEZ

Profesional 

Univ ersitario
219 3 NO

Administración de 

Empresa

11/06/2004

T.P. 51031

Especialista en 

Gestión Pública 

Municipal

08/04/2016

Especialista en 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

15/02/2011

x 5

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

219 3 SOBRESALIENTE 99,5 No



ALCALDIA MUNICIPA DE CAJICÁ

Secretaria de Gobierno y Participacion 

Comunitaria

1/02/2022 16/03/2023 408 EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Secretaria Jurídica

Profesional Universitario
19/08/2021 17/11/2024 1186 EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

Profesional Universitario
13/07/2020 17/05/2021 308 EXPERIENCIA PROFESIONAL

12

NADJA ROCIO 

DEL PORTILLO 

LAMPREA

Técnico 

Administrativ o
367 1 SOBRESALIENTE 97 NO

Administrador de 

Empresas 

22/07/2004

M.P. 26634

einticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJICÁ 

Secretaria de Educación - Dirección de 

Educación Continúa

8/05/2023 27/07/2026 1176 EXPERIENCIA PROFESIONAL 1176 39

El proceso de calif icación para 

prov eer encargos en v acantes 

def initiv as o temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

serv idores públicos que, conf orme a 

lo establecido por la normativ a 

v igente, cuentan con derecho 

pref erencial para ser encargados, 

identif icado el serv idor que cumple 

con los requisitos, conf orme el 

artículo 24 de la Ley  909 de 2004 y , 

solo quienes cumplen todos los 

criterios f ueron considerados en el 

proceso de ev aluación y  calif icación

El proceso de calificación 

para proveer encargos en 

vacantes definitivas o 

temporales se realizó 

únicamente respecto a los 

servidores públicos que, 

conforme a lo establecido 

por la normativa vigente, 

cuentan con derecho 

preferencial para ser 

encargados, identificado 

el servidor que cumple 

con los requisitos, 

conforme el artículo 24 de 

la Ley 909 de 2004 y, solo 

quienes cumplen todos 

los criterios fueron 

considerados en el 

proceso de evaluación y 

calificación

MARTHA 

ISABEL GOMEZ 

CORREA

11
Auxiliar 

Administrativ o
407 3 SOBRESALIENTE 99.5 NO

Abogado

Especialista en 

Gobierno y Gestión 

del Desarrollo 

Regional y Municipal

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional

Sin experiencia

UNA VEZ REVISADA LA INFORMACIÓN DEL POSTULADO AL ENCARGO EN  EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARÍA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA,  SE EVIDENCIA QUE ANGELA GARCÍA SÁNCHEZ  CUMPLE CON EL PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA RELACIONADA  SOLICITADA PARA EL CARGO SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES, SE CONSIDERA PERTINENTE CONCEDERLE EL  ENCARGO.

Título profesional en disciplina 
académica, correspondiente al 

área de conocimiento de 
Ciencias Sociales y humanas; 

en los siguientes núcleos 
básicos de conocimiento: 
Ciencia política, relaciones 
internacionales, derecho y 

afines, sociología, trabajo social 
y afines;

O área de Economía, 
Administración, Contaduría y 

Afines, NBC en Administración, 
economía.

Y Tarjeta o matrícula profesional 
en los casos reglamentados por 

ley.

Título profesional en disciplina 
académica, correspondiente al 

área de conocimiento de 
Ciencias Sociales y humanas; 

en los siguientes núcleos 
básicos de conocimiento: 
Ciencia política, relaciones 
internacionales, derecho y 

afines, sociología, trabajo social 
y afines;

O área de Economía, 
Administración, Contaduría y 

Afines, NBC en Administración, 
economía.

Y título de posgrado en la 
modalidad de especialización 
relacionada con las funciones 

del empleo

Y Tarjeta o matrícula profesional 
en los casos reglamentados por 

ley.

Veinticuatro	(24)	meses

	de	experiencia 

profesional

Sin experiencia.


